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Vorwort

Unsere Konzeption stellt die Grundvorstellungen unserer Kindertagesstéatte vor. Sie beschreibt sowohl
derzeitige als auch zukunftige Zielsetzungen unserer Arbeit.

Die Einrichtungskonzeptionen der Kindertagesstatten des Diakonischen Werkes werden nach der von
Prof. Dr. Marcus Stiick entwickelten Leipziger Konzeptstruktur erarbeitet. Diese Erarbeitung steht in
einem fortlaufenden Prozess, in dem der Erziehungsalltag durch die aktuellen Bildungsthemen der
Kinder uberpruft und angepasst wird und die Qualitat unserer Arbeit mit den Kindern verbessert wird.

Die vorliegende Konzeption kennzeichnet uns als evangelische Einrichtung des Diakonischen Werkes
Innere Mission Leipzig e.V. und erleichtert Eltern/ Familien, Besuchern, Praktikantlnnen, neuen
Kolleginnen u.a. sich Uber die Arbeit unserer Kindertageseinrichtung zu informieren und mit uns
dardber in Austausch zu treten.

Leitbild

Anknipfend an das Leitbild des Diakonischen Werkes Innere Mission Leipzig e.V. und die Leitlinien
des Diakonischen Werkes der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens e.V. fir
evangelische Kindertagesstatten in Sachsen, begleiten wir Kinder auf der Grundlage des christlichen
Menschenbildes und sehen sie als einmalige, von Gott geschaffene und geliebte Personlichkeiten an.
An oberster Stelle steht deshalb fur uns die erfahrbare Achtung der Wiirde und der Individualitat eines
jeden Menschen.

Wir sind offen flr alle Kinder, unabhéngig von deren Religionszugehdérigkeit, Nationalitat oder sozialer
Herkunft.

Wir wollen Kindern kompetente Frage- und Antwortpartner sein und mit ihnen gemeinsam in einer
geschatzten Umgebung nach Antworten auf Lebens- und Glaubensfragen suchen. Es geht nicht um
die bloRe Vermittlung und fraglose Ubernahme religidser Traditionen, sondern vielmehr um die Suche
nach dem eigenen Glauben.

Vor dem Hintergrund des christichen Menschenbildes sehen wir das Zusammentreffen und
Zusammenleben verschiedener Kinder und Mitarbeiterinnen mit ganz unterschiedlichen Begabungen,
Herkinften, Orientierungen und Hemmnissen in der Kindertagesstatte als lebendige Vielfalt und
Reichtum an.

Die Liebe zum Kind ist dabei die wichtigste Voraussetzung fur unsere gemeinsame Arbeit.
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Gesetzliche und regionale Grundlagen

§22ff. Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII)

Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

Kinderférderungsgesetz (KifoG)

Sachsisches Gesetz zur Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen (SachsKitaG)
Landesjugendhilfegesetz (LJHG)

Sachsische Integrationsverordnung (SachsintegrVO)

Der sé&chsische Bildungsplan — ein Leitfaden fur padagogische Fachkréfte in Krippen,
Kindergarten und Horten sowie fir Tagespflege

S4chsische Qualifizierungs- und Fortbildungsverordnung padagogischer Fachkréfte
(SachsQualivVO)

Empfehlung zum Qualitdtsmanagement in Kindertageseinrichtungen

Empfehiung zu den raumlichen Anforderungen an Kindertageseinrichtungen
Fachliche Empfehlung zur Qualitat der Bildung, Erziehung und Betreuung der unter
Dreijahrigen in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege

Zur Kooperation von Kindergarten und Grundschule — Gemeinsame Vereinbarung — Freistaat
Sachsen

Fachplan ,Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege in Leipzig*
Leitlinien fur evangelische Kindertagesstatten, Diakonie Sachsen

Rahmenkonzeption des Diakonischen Werkes Innere Mission Leipzig e.V.

Weiterhin sind wir dem Datenschutzgesetz, dem Infektionsschutzgesetz, dem
Gleichbehandlungsgesetz und sicherheitstechnischen Gesetzesgrundlagen verpflichtet.
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Uber uns — Aussagen zur Kindertagesstitte
Geschichte

Unsere Kindertagesstéatte gehort zum Diakonischen Werk Innere Mission Leipzig e.V. und wurde am
09.01.2014 eroffnet. Auf den Weg gebracht wurde unsere Einrichtung durch die langjahrigen
Bemuhungen der Kirchgemeinde Marienbrunn, an der heutigen Stelle eine Kindertageseinrichtung zu
eréffnen.

Lage und Sozialraumdaten

Die Kindertagesstatte befindet sich im Leipziger Stadtteil Marienbrunn - der Gartenvorstadt. Und so ist
unsere Einrichtung eingebettet in Einfamilienh&user und wird von deren Garten umgrenzt.

In unmittelbarer Néhe befindet sich auch das Kirchgemeindehaus Marienbrunn. StralRenbahn und S-
Bahn — Haltestellen befinden sich nahe der Einrichtung und gewahrleisten eine sehr gute Anbindung
an den offentlichen Personennahverkehr. Fur Abhol- und Bringesituationen stehen unseren Eltern und
Besuchern 12 Kurzzeitparkplatze zur Verfligung.

Inmitten des vielen Grins der Vorgérten gelegen, befinden sich offentliche Spielplatze und zahlreiche
Park- und Wiesenflachen in unmittelbarer Nahe. Ebenfalls gut erreichbar sind das Leipziger
Vélkerschlachtdenkmal, sowie die Alte Messe Leipzig.

Die Kinder unserer Kindertagesstdtte kommen aus unterschiedlichen Herkunftsfamilien und
Familienformen und haben teilweise unterschiedliche Nationalitdten. So gehen bei uns kirchlich
sozialisierte Familien genauso ein und aus wie Familien ohne kirchliche Pragung.

Gruppenstruktur

Unsere Einrichtung hat eine Maximalkapazitat von 81 Kindern. Im Rahmen dieser werden bis zu 38
Krippenkinder und 3 integrative Kinder betreut. Wir nehmen Kinder in der Regel ab einem Jahr auf
und begleiten diese bis zum Schuleintritt. Fur unsere Krippenkinder stehen 2 Krippengruppen im
Erdgeschoss flr jeweils 14 Krippenkinder zur Verfuagung. In der oberen Etage finden bis zu 10 3ltere
Krippenkinder und 43 Kindergartenkinder Platz.

Im Kindergartenbereich arbeiten wir nach dem offenen Konzept, in den Krippengruppen mit einer
altershomogenen Gruppenstruktur. In unseren offenen Bereich arbeiten wir mit dem
Bezugserziehersystem, sodass jede Familie/ jedes Kind einen festen, fur sie zustandigen
Ansprechpartner hat. Dariber hinaus bietet sich jedoch jederzeit auch die Moglichkeit, mit allen
anderen P&dagoginnen ins Gesprach zu kommen.

Personelle/ sachliche Ausstattung

Unsere Kindertageseinrichtung wurde als Holzrahmenbau von Marz 2013 bis Dezember 2013
komplett neu errichtet und hat zwei Etagen. Im Erdgeschoss sind unsere beiden Krippengruppen zu
finden. Diese verfligen jeweils tber einen groen Gruppenraum und einen gemeinsam genutzten
separaten Schlafraum. Der Kindergartenbereich befindet sich in der ersten Etage und verfiigt tber drei
Funktionsrdume, einen Mehrzweckraum und einen Snoezelraum. Ein Aufzug garantiert die
Barrierefreiheit in unserer Einrichtung.

Unsere Kinder konnen zwischen den einzelnen Funktions- und Themenrsdumen (Bau — und
Forscherraum, Atelier, Kinderrestaurant, Musik — und Tanzraum, Mehrzweckraum, Garten),
Spielpartnern jeder Altersgruppe und den Padagogen der gesamten Einrichtung nach Absprache
wahlen. Daneben stehen Buro, Personalraum, Elternbesprechungsraum, Kinderwagenraum und
Ausgabekiiche zur Verfugung.

Das AuBlengelénde ist im Erdgeschoss von jedem Gruppenraum aus direkt und Uber eine separate
Treppe vom Obergeschoss aus zu erreichen. Hier bietet sich den Kindern genigend Platz, sowie
vielfaltige Bewegungs- und Entdeckungsméglichkeiten (z.B. Vogelnestschaukel, Klettergerist,
Sandkésten, FuBRballwiese).
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Zu unserem Team gehoren 11 padagogische Fachkrafte mit staatlich anerkannten Abschlissen
entsprechend der SachsQualiVO, darunter insbesondere 2 Fachkrafte geméafR IntegrationsVO und
eine Erzieherin in berufsbegleitender Ausbildung. Alle padagogischen Fachkrafte werden regelmabig
zu Ersthelfern in Kindertagesstatten aus- und weitergebildet.

Profil der Einrichtung

Unsere Einrichtung zeichnet sich durch die konsequente Umsetzung des Konzeptes der offenen
Arbeit im Kindergartenbereich aus. Wir legen neben der religionspadagogischen Ausrichtung einen
besonderen Fokus auf ein musikalisches Profil, das bereits bei der Ausstattung der Raume
berticksichtigt wurde. Weiterhin legen wir groRen Wert auf eine naturnahe Erziehung und eine
gesunde Lebensweise.

Dienstleistungen
Einige der von uns angestrebten Kooperationen stehen derzeit noch im Aufbau bzw. sollen zukunftig
noch installiert werden:

e Kooperation mit der Kirchgemeinde Marienbrunn
Kooperation mit der Grundschule/ Hort Marienbrunn
Kooperation mit Friuhférderstellen, Physiotherapeuten, Logopéaden, Ergotherapeuten
Hochschule fur Musik, Tanz und Theater (Felix-Mendelssohn-Bartholdy)
Kooperation mit der BioCity
Zusammenarbeit mit dem Sozialamt
Zusammenarbeit mit dem ASD
Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt/ dem schularztlichen Dienst
Zusammenarbeit mit der Zahnarztpraxis Adam (Lerchenrain, Marienbrunn)

Grundsitze paddagogischer Arbeit

Unser Bild vom Kind

Kinder wachsen heute in einer Gesellschaft auf, die sich in einem stiandigen Wandel befindet.
Veranderungen in den Sozialbeziehungen infolge der Individualisierungsschibe, Aufldsung
traditioneller Lebensstile und Pluralisierung von Lebensveriaufen verlangen den Kindern sténdige
Neuorientierung und Anpassungsleistungen ab.

Wir nehmen jedes Kind so an, wie es ist, im Hier und Jetzt, mit seinen aktuellen Bedurfnissen und
Winschen. Nur das Kind selbst kann lernen, es ist Hauptfigur seiner eigenen Entwicklung. Soziale
Gestaltungsraume fir Jungen und Méadchen sind die Voraussetzung fur die Ausbildung einer Ich-
Identitat. Unser Anspruch ist es, allen Kindern gleiche Bildungschancen zu ermdglichen.

Dabei sind die Kinder von sich aus kompetent und steuern ihr eigenes Lerntempo. Auf ihrer
Forschungsreise geben sie nicht nur selbst die Geschwindigkeit und die Richtung vor, sondern
steuern Bildungs- und oder Bindungsinseln aktiv an. Im Zentrum steht immer der Grundsatz Maria
Montessoris: ,Hilf mir, es selbst zu tun!“. Wir gehen davon aus, dass Kinder von Vorbildern lernen und
durch Versuch und Irrtum.

Dabei sehen wir jedes einzelne Kind als Individuum an mit jeweils unterschiedlichen Starken und
Schwachen unabhangig vom jeweiligen Alter. Grundlage fur selbstbestimmtes Lernen ist eine positive
Bestarkung, Vertrauen, Besténdigkeit, Raum & Materialangebot & Fehlerfreundlichkeit. Es ist uns
wichtig, die Entdeckerfreude der Kinder zu erhalten und dem Aufruf der Kinder zu folgen, der lautet
,Bitte nicht stéren, bin auf Forschungsreise!*
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Die Rolle der Erzieherin in unserer Kita

Um Lernen zu kénnen brauchen Kinder Erwachsene, die sie bedingungsios mégen und annehmen,
wie sie sind und Interesse an ihren Themen zeigen. Bildung und Erziehung vollziehen sich dabei
immer in der Interaktion zwischen Menschen. Die Begeisterung der Erzieherlnnen, ihre Neugier, ihre
Lust am Lernen — all das sind entscheidende Begleiter auf dem Weg der Kinder. Im Mittelpunkt steht
dabei immer unsere eigene Haltung dem Kind gegeniber.

Wir sind durch alles was wir tun Vorbilder fur Kinder. Dabei gehen wir mit gegenseitigem Vertrauen,
Verstandnis, Wertschatzung, Geborgenheit und Liebe auf die Kinder ein. Wir verstehen uns als
Begleiter, Ratgeber und Zuhorer der Kinder und wollen gemeinsam mit ihnen forschend die Welt
entdecken. Wir sind da, wenn das Kind uns braucht, ziehen uns zurtick und nehmen die Rolle des
Beobachters ein, wenn das Kind selbstandig seine Umwelt entdecken méchte und geben Hilfe, wenn
diese bendétigt wird.

Kinder sind in ihrer Entwicklung auf der Suche nach ihrer Identitdt und nach Orientierungen. Deshalb
sind uns Lob, Bestatigung, positive Erwartungshaltungen und kleine Erfolge besonders wichtig im
erzieherischen Alltag. Das daraus hervorgehende Selbstwertgefiihl ist die Basis fiir eine stabile
Persénlichkeitsentwicklung.

Je nach Entwicklungsstand Grenzen und Regeln mit den Kindern gemeinsam auszuhandeln ist fur
uns selbstverstandlich und gibt den Kindern die notwendige Sicherheit fir inre Entwicklung. Wir
verstehen uns dabei als Zeugen der Entwicklungsschritte der Kinder.

Wir sind Dialogpartner und Impulsgeber, unsere Arbeit orientiert sich an der Lebenswelt der Kinder
und wir verstehen Lernen als einen ganzheitlichen Prozess der Umweltaneignung. Unsere Aufgabe ist
es, Entwicklungsanreize in Form von Material und Raumgestaltung bereitzustellen und allen Kindern
zuganglich zu machen.

Zielraume & Methoden

Die nachfolgenden Zielraume und Methoden stellen far alle Mitarbeiter/innen unserer Einrichtung die
Arbeitsgrundlage dar. Die Schwerpunkte wurden vom gesamten Kitateam gestaltet und ausgewahlt.
An dem Aufbau einer umfangreichen Methodenvielfalt arbeiten wir kontinuierlich und konsequent
weiter.

1. Zugang zu allen Bildungsbereichen:
Der sdchsische Bildungsplan - Leitfaden unserer Arbeit

Fur die Ausgestaltung des uns per SachsKitaG tbertragenen Bildungs- und Erziehungsauftrages stellt
der sachsische Bildungsplan eine Grundlage fir unser Handeln im padagogischen Alltag dar. Als
thematisch—-methodische Orientierungshilfe ist er uns ein Instrument zur Professionalisierung unserer
eigenen péadagogischen Praxis. Der sachsische Bildungsplan verschafft uns Zugang zu
verschiedenen Bildungsbereichen, welche Bestandteil unserer Arbeit sind.

Wir mochten den Kindern eine umfangreiche Facette an Bildungsméglichkeiten zur Verfugung zu
stellen und bieten Lernanreize far:
e Somatische Bildung
Soziale Bildung
Kommunikative Bildung
Asthetische Bildung
Naturwissenschaftliche Bildung
Mathematische Bildung
Religiése Grunderfahrung
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Das kindliche Spiel stellt dabei die wichtigste Form des kindlichen Lernens und der Selbstbildung dar.
Der spielerische Zugang zur Welt ist dabei ein eigenstandiger Lernprozess.

Methoden:

e Beobachtung und Dokumentation als Grundlage fur Erkennen, Akzeptieren, Anregen und
Herausfordern unterschiedlichster Wege von Bildungsprozessen und Themen der Kinder
Erhalten und Unterstiitzen der Kreativitat, Fantasie und Freude der Kinder im alltaglichen Tun
Gewahrung gréBtmaglicher Freiheiten bei der selbstandigen Wahl der Spielorte

Aufgreifen der Interessen unter Berlcksichtigung aller Bildungsbereiche

Schaffen von Bildungsinseln

Raumgestaltung

Materialvielfalt

Projekte und gezielte padagogische Angebote

Literatur:

Baumgart, Franzjorg (Hrsg.): Entwicklungs- und Lerntheorien. Erlauterungen, Texte, Arbeitsaufgaben. Bad
Heilbrunn (Klinkhardt) 2007

Beller, Kuno, Beller, Simone: Entwicklungstabelle. 2010 9. Auflage, Freie Universitat Berlin
Brandes, Holger: Selbstbildung in Kindergruppen. Miinchen (Reinhardt) 2008

Laewen, Hans-Joachim; Andres, Beate: Bildung und Erziehung in der frihen Kindheit. Bausteine zum
Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen. (Cornelsen) 2002

Laewen, Hans-Joachim; Andres, Beate: Forscher, Kiinstler, Konstrukteure. Werkstattbuch zum Bildungsauftrag
von Kindertageseinrichtungen. Weinheim (Beltz) 2002

Leu, Hans Rudolf; Flamig, Katja; Frankenstein, Yvonne, u.a.: Bildungs- und Lerngeschichten. Bildungsprozesse
in friher Kindheit beobachten, dokumentieren und unterstiitzen. Berlin (Das Netz) 2007

Qerter, Rolf: Psychologie des Spiels. Weinheim (Beltz) 1999
Sachsisches Staatsministerium fiir Soziales (Hrsg.): Sachsischer Bildungsplan. Weimar (Das Netz) 2006

Statz, Rainer: Demandewitz, Helga: Beobachten und Dokumentieren in Tageseinrichtungen fur Kinder. (Beltz)
2005

2. Offene Arbeit

Offene Arbeit bedeutet fir uns weniger, Programm zur Ausgestaltung des Alltags zu sein, sondern
spiegelt vielmehr unsere Haltungen und Einstellungen im padagogischen Umgang mit unseren
Kindern wieder. Wir verstehen darunter mehr eine altersabhangige Autonomie und Selbstorganisation
von Lern-, Entwicklungs- und Bildungsprozessen der Kinder.

Dabei bedeutet dies nicht, dass unsere Kinder ein Aktionsfeld ohne Grenzen vorfinden. Hauptziel ist
nicht, dass sie alles tun kénnen was sie wollen — sondern dass sie das wollen, was sie tun.

Fur ihre geistige Entwicklung benétigen Kinder standig Herausforderungen. Wir wollen Kindern eine
selbsttatige und selbstbestimmte Entwicklung ermoglichen und ihnen dafir einen optimalen
Entwicklungsrahmen gestalten. Wir begleiten unsere Kinder dabei, heute in eine Welt hinein zu
wachsen, von der noch keiner weil3, wie sie morgen genau sein wird.

Daher ist es unser erklartes Ziel, ihnen méglichst viele Bildungschancen anzubieten, sie eigene
Erfahrungen sammeln zu lassen, ihre soziale Kompetenz zu starken und sie dadurch fit zu machen fur
ein spannendes, aufregendes, schénes, manchmal aber auch anstrengendes Leben.
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Methoden:

Bezugserziehersystem

Material- und Angebotsvielfalt
Funktionsrdume

Rickzugsmaéglichkeiten

Kinderrestaurant

Projekte und Angebote

Raumgestaltung und klare Zeitstrukturen
Freispiel

Vielfalt der Spielpartner und Ansprechpartner

Durch die Freiheit, ihren eigenen Interessen nachzugehen, lernen unsere Kinder, sich selbst zu
organisieren und ihre Angelegenheiten selbst zu regulieren.

Literatur:

Laewen, Hans-doachim, Andres, Beate: Forscher, Kiinstler, Konstrukteure. Werkstattbuch zum Bildungsauftrag
von Kindertageseinrichtungen. Weinheim (Beltz) 2002

Regel, Gerhard; Kuhne, Thomas: Padagogische Arbeit im Offenen Kindergarten: Profile fur Kitas und
Kindergarten. Herder 2007

Vorholz, Heidi: Pddagogische Ansatze fiir die Kita: Offene Arbeit, Cornelsen Scriptor 2014

Weise, Cornelia: Offene Arbeit im Kindergarten - Praxiserfahrungen: Bedingungen, die das Gelingen des
Konzeptes in der Praxis beeinflussen, VDM 2011

3. Christliches Menschenbild - religiose Grunderfahrung und Wertevermittiung

Vor Gott sind alle Menschen gleich. Jeder Mensch ist ein einzigartiges Geschépf Gottes. Unser Ziel ist
es, den Kindern ein Gespur fir die Schépfung, den Umgang mit anderen Menschen, Tieren, Pflanzen
und der Umwelt zu vermitteln.

Unsere Kinder sollen sich als geliebte Kinder Gottes wahrnehmen kénnen und sich in der christlichen
Gemeinschaft aufgehoben fihlen. Dabei geht es uns um eine umfassende und differenzierte
Begegnung mit der Wirklichkeit von Glaube, Kirche und Religion. Wir wollen Kindern Glaubenswissen
und christliche Traditionen mit evangelisch-lutherischer Auspragung vermitteln.

Nach christlichem Versténdnis ist die Liebe Gottes an keinerlei Bedingungen geknlpft. Jeder Mensch
wird so angenommen wie er ist — ungeachtet seiner Herkunft, Religionszugehéorigkeit und seiner
persénlichen Besonderheiten.

Methoden:

Morgenkreis, Lieder, Gespréache Uber Gott (philosophieren)
Gebete (Tischgebete und weitere)
unsere Jahresplanung richtet sich am Kirchenjahreskreis aus
Hoéren und Erleben biblischer Geschichten
Kooperation mit der Marienbrunner Kirchgemeinde
2 gemeinsame Gottesdienste, z.B. Erntedank, Verabschiedung der Schulanfanger
= religionspadagogische Angebote durch den Pfarrer und die Gemeindep&dagogin
¢ Erleben von Gemeinschaft, Ritualen
< Feiern christlicher Feste, z.B. Adventfeier, Osterfriihstiick, Martinsfest oder andere
o Vermittlung und (Vor-) leben von christlichen Werten und Normen
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Literatur:
Kraus, Georg: Blickpunkt Mensch. Menschenbilder der Gegenwart in christlicher Sicht. Donauwérth 1983
Pieper, Josef: Uber das christliche Menschenbild. Freiburg im Breisgau (Johannes Verlag Einsiedeln) 2010

Pirner, Manfred L.; Schulte, Andrea: Religionsdidaktik im Dialog — Religionsunterricht in Kooperation. Jena (IKS
Garamont) 2010

Reber, Joachim: Das christliche Menschenbild. Augsburg (Sankt Ulrich) 2005

4. Selbstbildung durch wechselseitige Anerkennung

. (Konfuzius)

Kinder kénnen nicht gebildet werden, sie bilden sich selbst und sind damit Akteure ihrer eigenen
Entwicklung. In all ihrem Tun, im sténdigen Prozess der Selbsttatigkeit, nehmen sie ihre Umwelt wahr,
verkniipfen Unbekanntes mit Bekanntem und Empfindungen mit Wissen — und gehen damit ihrer
naturlichen Neugierde und ihrem Streben nach Kompetenzen und Handlungsfahigkeit nach.

Dabei sind sie auf die Mitwirkung Erwachsener angewiesen, die durch die Gestaltung der Umwelt
bezogen auf Rdume, Materialien und Zeit sowie durch Interaktionsmoglichkeiten auf Augenhéhe, auf
der Basis sicherer Bindungen und einer wertschatzenden und anerkennenden Grundhaltung,
erzieherisch wirken.

In unserer Einrichtung legen wir groRen Wert darauf, die Selbstbildung der Kinder zu erméglichen und
zu begleiten. Hierfir nehmen wir die Kinder in ihrer Individualitdt wahr und machen ihre aktuelien
Interessen und Fragen zum Ausgangspunkt unserer padagogischen Arbeit. Eine wertschatzende
Haltung zwischen Kindern, Eltern und Kolleginnen sorgt fur eine vertrauensvolle Atmosphére.

Methoden:

e Sichere und vertrauensvolle Bindung zu Erzieherlnnen
o Offene Arbeit — Nutzung verschiedener Funktionsraume
o Freies Spiel

e Gemeinsam gestaltete Angebote und Projekte unter Berticksichtigung der Themen und
Interessen der Kinder, welche aufgegriffen, beantwortet und erweitert werden.

o  Strukturierter Tagesablauf, in dem Kinder ihre Umgebung im eigenen Tempo erschlieen
kénnen

Literatur:

Freistaat Sachsen, Staatsministerium fiir Kultus und Sport (Hrsg.), 2011: Sachsischer Bildungsplan. Verlag das
netz: Weimar, Berlin.

Laewen, Hans-Joachim; Andres, Beate (Hrsg), 2002: Bildung und Erziehung in der friihen Kindheit. Bausteine
zum Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen. Cornelsen: Weinheim, Basel, Berlin.

Leu, Hans Rudolf, 1998: Zum Konzept der wechselseitigen Anerkennung. In: Ministerium fir Bildung, Jugend und
Sport des Landes Brandenburg (Hrsg.): Auf dem Weg zu einem Bildungsauftrag fiir
Kindertageseinrichtungen. Dokumentation der 1. Fachtagung des Modellprojekts ,Zum Bildungsauftrag
fur Kindertageseinrichtungen®, Berlin / Potsdam, 12-23.
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Schéfer, Gerd E. (Hrsg), 2003: Bildung beginnt mit der Geburt. Férderung von Bildungsprozessen in den ersten
sechs Lebensjahren. Beltz Verlag: Weinheim, Basel, Berlin.

Schéfer, Gerd E., 1995: Bildungsprozesse im Kindesalter. Selbstbildung, Erfahrung und Lernen in der friihen
Kindheit. Juventa Verlag: Weinheim, Miinchen.

5. Ganzheitlichkeit - Wahrnehmen mit allen Sinnen

Lernen mit Kopf, Herz und Hand.
Johann Heinrich Pestalozzi (1746 — 1827)

In der gegenwartigen bildungspolitischen Situation, in der Kinder immer starker damit konfrontiert
werden flexibel auf die rasante gesellschaftliche Entwicklung einzugehen, steht in der heutigen
Bildungsforschung die Theorie, "Lernen mit Kopf, Herz und Hand" des Reformpadagogen Pestalozzi,
im Zentrum der ganzheitlichen Bildung. Dazu brauchen Kinder Mut und Selbstwertgefihl, um sich mit
neuen Lernsituationen auseinanderzusetzen und die an sie gestellten Aufgaben zu bewaltigen.

Voraussetzung hierfir ist das Bild vom Kind, als aktiver Akteur seiner eigenen Entwicklung.
Ganzheitliches Lernen orientiert sich an individuellen Lernprozessen. Es berlcksichtigt sowohl
kognitiv-intellektuelle als auch koérperliche und affektiv-emotionale Aspekte. Das Ziel einer
verantwortungsbewussten Erziehung in Bezug auf ganzheitliches Lernen ist die Foérderung des
Selbstbildungsprozesses der Kinder. Ganzheitliches Lernen bedeutet demnach Lernen mit allen
Sinnen.

In der Auseinandersetzung und Bearbeitung unterschiedlichster Materialien und Gegenstanden, lernt
das Kind zu ,be-greifen”. Es setzt sich aktiv mit seiner Umwelt auseinander, nimmt sie wahr und wird
somit nach und nach verstandlich. Mit allen Sinnen erkunden bedeutet dabei die Erforschung des
Materials. Im Fokus des Bildungsgeschehens liegt das schopferische Handeln, nicht das Erzeugen
von sichtbaren Endprodukten — aktives Erlebnis ist wichtiger als das Ergebnis! Kinder lernen auf
Grund alltaglicher Erfahrungen durch Erkunden und Experimentieren.

Unsere Aufgabe ist es dabei, mithilfe der Beobachtung und Dokumentation, die Interessen der Kinder
wahrzunehmen und die raumlichen und materiellen Moéglichkeiten zu schaffen, die den
Selbstbildungsprozess der Kinder unterstutzen.

Methoden:

¢ Angebot von Projekten, die die individuelle Zugénge zu Bildungsinhalten und Themen
berlicksichtigen und ganzheitlich anregen (z.B. naturwissenschaftliche Experimente,
gemeinsames musizieren in all seinen Facetten - singen, Instrumente kennenlernen, selbst
spielen und zuhdren, Bereitstellen von Bichern und Hérspielen, bildnerische
Ausdrucksfahigkeit untersttitzen, gemeinsames gartnern und pflegen der Auenanlagen,
Ausflage in die Umgebung, Herstellen von Apfelmus)

o Bereitstellung unterschiedlichster Materialien/Sinnesmaterialien, vorbereitete Umgebung zur
Selbstbildung schaffen

e Anregende und impulsgebende raumliche Gestaltung (Einteilung und Ausgestaltung von
Funktionsraumen — Bauen&Forschen, Atelier, Kinderrestaurant, Musik/Theater/Tanz,
Bewegungsraum, Snoezelraum)

Literatur:

v.d. Beek, Angelika; Buck. Matthias; Rufenach, A.: Kinderrdume bilden: Ein Ideenbuch fiir die Raumgestaltung in
Kitas, Beltz 2006.

Kathke, P.: Sinn und Eigensinn des Materials. Band 1 und 2, Beltz 2001

Keim, Wolfgang; Schwerdt, Ulrich (Hrsg.): Handbuch der Reformpé&dagogik in Deutschland (1890-1933). Teil 1:
Gesellschaftliche Kontexte, Leitideen und Diskurse, Teil 2: Praxisfelder und padagogische Handlungssituationen.
Frankfurt am Main [u.a.] 2013
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Kieselhorst, Markus; Brée, Stefan; Neuf?, Norbert: Beobachtung kindlicher Selbstbildungsprozesse:
Deutungskompetenzen frilhpadagogischer Fachkréfte, Springer 2012

Laewen, Hans-Joachim; Andres, Beate (Hrsg.): Forscher, Kiinstler, Konstrukteure. Werkstattbuch zum
Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen, Cornelsen Scriptor 2010

Vorholz, Heidi: Padagogische Ansétze fur die Kita: Offene Arbeit, Cornelsen Scriptor 2014

Weise, Cornelia: Offene Arbeit im Kindergarten - Praxiserfahrungen: Bedingungen, die das Gelingen des
Konzeptes in der Praxis beeinflussen, VDM 2011

)

6. Partizipation und Beteiligung aller Kinder, Mitarbeiter und Eltern

Ich bin wichtig! Ich werde ernst genommen. Man hoért
mir zu und auch auf mich kommt es an!

Der Grad der Partizipation aller Beteiligten in einer Kita orientiert sich an der Grundhaltung des

eines jeden Menschen gegenuber. Dies auRert sich in der
Anerkennung des Menschen als Personlichkeit und Trager eigener Rechte. Ein partnerschaftlicher
Einbezug aller Beteiligten (Kinder, Eltern, Mitarbeiter, Kooperationspartner) in den Kindergartenalltag
schlief3t dies mit ein.

Fur die Kinder in unserer Einrichtung bedeutet das: ,Wenn ein Erwachsener das Zutrauen eines
Kindes oder gar einer ganzen Gruppe von Kindern gewinnen will, muss er ernst und sachlich
beginnen und sie unbedingt als vollkommen gleichstehend behandeln“ (Dostojewski, ,Die Bruder
Karamasow"), unter Beriicksichtigung ihres ganzen Wesens und ihrer Gefuhle.

Es ist fur uns selbstverstandlich, dass Kinder ernst genommen werden, ihre Stimme einbringen, wenn
es um ihren Alitag im Kindergarten, ihr Zusammenleben, ihre Interessen und Belange geht. Sie
nehmen damit ihr Recht wahr. Ein Recht, das in Artikel 12 der UN-Konvention iber die Rechte des
Kindes festgelegt und auch vielfach im Kinder- und Jugendhilfegesetz verankert ist.

Dafur schaffen wir Raum, Zeit, Beziehung/Bindung und Ressourcen — dass dieses Recht ausgelbt
werden kann. Somit kénnen wir einen Teil dazu beitragen, dass sie sich auch spater nicht in ihren
Wiinschen und Lebensplénen verunsichern lassen, sondern daran festhalten und fur sich und andere
einstehen. Wenn Kinder sich einbringen koénnen, machen sie die elementare Erfahrung, dass
Erwachsene auf sie héren und sie selbst ihre Lebenswelt verandern kénnen, sie sich als produktiv
erfahren und so Selbstbewusstheit und Selbstbestimmtheit erlangen und Selbstwirksamkeit erfahren.

Das bedeutet nicht alles das tun zu kénnen, was man winscht — nein, es bedeutet sich auch selbst zu
begrenzen und auf andere Ricksicht zu nehmen, sie zu achten und wertzuschétzen. Doch auch
Konflikte gehéren dazu. Diese zu haben, zu I6sen und einen Konsens fir ein gelungenes Miteinander
zu finden, bereitet sie auf das Leben vor.

Sich beteiligen heif3t fir uns:

sich als wichtig erleben

Verantwortung ubernehmen

Interessen aushandeln

Kompromisse finden

Die Meinung anderer anhéren und respektieren
Lernen, dass man sich nicht immer durchsetzt
Mehrheitsentscheidungen mittragen
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Methoden:

Beteiligung der Kinder

e Morgenkreis - schafft Raum, in dem Partizipation und Kommunikation gelebt und erlebt
werden kénnen. Die Kinder erlernen hier, Meinungen, Wiinsche und Bedurfnisse zu dufern,
gemeinsam Regeln zu vereinbaren und umzusetzen, anderen Kindern zuzuhodren und
abzuwarten, sowie das Recht auf Mitbestimmung.

Installation des demokratischen Prinzips eines Kinderparlaments

Gemeinsame Strukturierung des Tagesablaufes (der Tagesablauf ist an den Bedirfnissen der
Kinder orientiert — Anpassung der Schiafenszeiten, Mahlzeiten und Hygienehandlungen,
Mitspracherecht bei Ablaufen im Tagesablauf)

e Gesprachskultur zwischen Erziehern und Kindern: respektvoller und wertschatzender Umgang
miteinander (die uns anvertrauten Kinder wollen wir bei unserer Arbeit auf Augenhéhe mit in
,ihren" und unseren gemeinsamen Entwicklungsprozess einbeziehen)

e Offene und spontane Partizipation: ein von den Kindern eingebrachtes Thema wird
aufgegriffen und findet Platz im Jahreskreis und dem Kita-Alltag

Elternbeteiligung

e Mdgglichkeiten sich bei Festen, Ausfligen und im Kitalltag zu beteiligen (Gemeinsames
musizieren, Kuchen backen, Materialien mitbringen, Organisation von Ausfliigen in Absprache
mit dem Kita-Team (Bsp: Kinderkonzerte im Gewandhaus)

o Offenheit fir Fragen und Anliegen, sowie Anregungen der Eltern, dabei achten wir auf eine
schnelle Umsetzung

e Transparenz der padagogischen Arbeit (Gesprachsbereitschaft in Tur- und Angelgesprachen,
Entwicklungsgesprachen, Elternabenden, Aushange, Eltern haben Raum, Platz und
Méoglichkeit sich auszutauschen)

e |Installation Elternrat / Elternvertretung

Beteiligung der Mitarbeiter

e Entwicklung eines gemeinsamen Versténdnisses von Kita, padagogischer Arbeit, Themen wie
.Partizipation in der Kita*, ,Offener Kindergarten“, sowie Akzeptanz der Wiinsche und
Grenzen eines jeden einzelnen Padagogen.

e Dienstberatungen, sténdige Reflexion im Team {ber padagogisches Handeln, Raume,
Strukturen etc.

e Beteiligung von Kooperationspartnern (z.B. Kirchgemeinde Marienbrunn: Andacht,
Morgenkreis, Feste und Feiern)

Literatur:

Dobrick, Marita: Demokratie in Kinderschuhen: Partizipation & Kitas (Frihe Bildung und Erziehung),
Vandenhoeck&Ruprecht 2011

Hansen, Ruidiger; Knauer, Raingard; Sturzenhecker, Benedikt; Negt, Oskar: Partizipation in
Kindertageseinrichtungen. So gelingt Demokratiebildung mit Kindern, Verlag das Netz 2011.

Maywald, J6rg: Kinderschutz in der Kita. Ein praktischer Leitfaden fir Erzieherinnen und Erzieher, Herder 2013.

Regel, Gerhard;, Kithne, Thomas: Pé&dagogische Arbeit im Offenen Kindergarten: Profile fur Kitas und
Kindergéarten. Herder 2007

Regner, Michael: Partizipation in der Kita,. Projekte mit Kindern gestalten, Herder 2011.
Stamer-Brandt, Petra: Partizipation von Kindern in der Kindertagesstatte, Carl Link 2012.

Volgmann, Kerstin: Partizipation im Kontext frithkindlicher Bildung: Grundlagen, Bedingungen und Méglichkeiten
in der Kindertagesstatte, VDM 2008
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7. Integration & Inklusion

Inklusion begreift ,Behinderung‘ als normale Spielart des menschlichen Daseins und fordert die
regelhafte Teilhabe in allen gesellschaftlichen Lebensbereichen. Der Begriff der Inklusion bezieht sich
nicht nur auf die Teilhabe von Menschen mit Behinderung, sondern auf die gleichberechtigte

Partizipation aller Menschen.

Inklusion bedeutet fiir uns:

Mitgefiihl
Gleichberechtigu
ng
e Integritat |
//
Gemeinschaft | Inklusion
Teilhabe |
Gleich - \
behandlung Anerkennung '

, von Vielfalt /
T //

Fiir-, und

Miteinander Siois _j
Fraude Freiheit

Jedes Kind hat ein Recht auf eine gleiéhberechtigte Bildung und Teilhabe am sozial gesellschaftlichen
Leben. Wir als padagogische Fachkrafte sind herausgefordert, dem Kind dieses Recht einzurdumen,
durch Fort-, und Weiterbildungen Hirden zu uberwinden, um neue Kenntnisse und Méglichkeiten zu

gewinnen.
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Als wichtige Aspekte in unserer Arbeit betrachten wir:

die Partizipation aller Kinder

Gegenseitige Wertschatzung, Akzeptanz und Respekt

Gleiches Recht auf qualitative Bildung

Gute Rahmenbedingungen fir Mitarbeiter und Kinder

Abbau von Barrieren und Ausgrenzung

Entwicklung von Gemeinschaft und gemeinsamen Werten
Entdecken von Fahigkeiten und Fertigkeiten eines jeden Menschen

Unsere heilpadagogische Arbeit beinhaltet neben der Gruppenarbeit, die heilpadagogische
Einzelarbeit mit den Integrationskindern. Beide Bereiche sind nicht getrennt voneinander zu
betrachten, sie greifen mit- und fureinander tber, in dem alle, die Kinder sowie die Erzieher(innen)
daran beteiligt sind.

Dabei stehen uns vielfaltige Raumlichkeiten, wie z. Bsp. ein Sport-, Bewegungs-, Therapie-, sowie ein
Musikraum, ebenso ein Atelier, ein Beratungs-, und ein Snoezelraum zur Verfligung. Die
Ré&aumlichkeiten sind barrierefrei mit einem Aufzug zu erreichen. Alle Eingénge in-, und auBerhalb der
Kindertagesstatte sind stufen-, und schwellenlos erreichbar. Die Sanitéren Ausstattungsgegenstinde
sind so montiert, dass sie von den Kindern ihrem Alter entsprechend eigenstandig benutzt werden
kénnen.

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern, Therapeuten, Férderzentren, empfinden wir als
einen sehr wichtigen Aspekt unserer Integrationsarbeit.

Methoden:

e Einbezug aller Kinder in Projekte und Angebote, gemeinsame Erlebnisse und Erfahrungen
machen
Kinder unterstitzen Kinder mit Férderungsbedarf ganz selbstverstandlich
Gruppenarbeit, heilpadagogische Einzelarbeit (Nutzung des Snoezelraums)
e Kooperation mit Eltern, Logopaden, Ergotherapeuten und Férderzentren, Sozialamt Leipzig
Abteilung Behindertenhilfe
Regelmafige Forderplangesprache
Fortschreiben des individuellen Férderplanes
Entwicklungsberichte

Literatur:
Kohl, Rudiger: Inklusive Férderung in Kindertagesstatten: Hinweise fur die praktische Arbeit, Kohl 2012

Herm, Sabine: Gemeinsam spielen, lernen und wachsen: Das Praxisbuch zur Inklusion in
Kindertageseinrichtungen Taschenbuch, Cornelsen 2012.

Weltzin, Dérte; Albers, Timm: KiGa heute wissen kompakt. Vielfalt und Inklusion. Herder 2014
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8. Musikalische Profilierung

Jedes Kind sollte seine Singstimme gefunden haben. Jedes Kind sollte sich selbst als ein
Musikinstrument erfahren haben und mit einem Musikinstrument in einen Dialog getreten sein. Jedes
Kind sollte in den ersten sieben Jahren einen Rhythmus in den Fien spiren kénnen, ein Echo hdren
oder erzeugen, Larm bis zur Schmerzgrenze erlebt haben. Jedes Kind sollte die Stille als einen Teil
von Musik erfahren.

Donata Elschenbroich

Musik ist Lebensbestandteil der Kinder. Sie brauchen Klange und Rhythmen fir die Entwicklung ihrer
Sinne, fir ihr Wohlbefinden und fir inr wachsendes Raum und Zeitgefuhl. Musik regt ihre Fantasie
und Kreativitat an.

Von Geburt an, vermutlich auch schon im Mutterleib, gehéren die musikalischen Empfindungen zur
Grundkompetenz des Menschen. Das Musizieren miteinander schult nicht nur die Feinheiten des
Gehors und die Beherrschung der Stimme oder eines Instrument, sondern fordert ganz besonders die
Ich-Entwicklung, das Spuren des Selbst im Kontext mit anderen, starkt das Gemeinschaftsgefuhl und
tragt zum Aufbau eines positiven Selbst bei.

Musik hat Wirkung auf Geist und Seele des Kindes, sie fordert die kindliche Intelligenz, die emotionale
Ausdrucksfahigkeit und die innere Zufrieden- und Ausgeglichenheit.

Musik deckt alle Lernpotentiale der fruhkindlichen Bildung ab: Sprachentwicklung, Emotionalitét,
Konzentration, soziale Fahigkeiten, Kommunikation, Rhythmusgefaihl, zahlen, interkulturelle
Kompetenz, Gefiihl von Zeit und die Musik selbst.

Methoden:
e Musik durchdringt den Tagesablauf, im Alltag integriert, ist fester Bestandteil der Kinder und
begleitet ihre Routinen
e spielerisches Entdecken und eigenes Produzieren steht im Vordergrund
Lust an Gerauschen und Klangen wecken und Experimente mit diesen
spontane Gesange, Vielfalt der Lautdufierungen ‘

Die musischen Angebote sind so angelegt, dass besonders der Entfaltung der kindlichen
Empfindungs- und Ausdrucksmoglichkeit Rechnung getragen wird. Dem Singen kommt besondere
Bedeutung zu und soll die Berieselung durch Radios und Kassetten ersetzen.

Die Inhalte musikalischer Friiherziehung:
. Erwerben eines vielseitigen Repertoires an Liedern, Texten und Ténzen

Spielen auf elementaren Instrumenten (Orff- und Percussionsinstrumente)

Freie Bewegung mit und ohne Instrument

Kennenlernen verschiedener Musikinstrumente

Musikalische Wahrnehmung fordern und stérken und Differenzierung der
Wahrnehmung, insbesondere des Horens (hoch-tief, laut-leise, lang-kurz, viel-wenig,
einzelne Instrumente aus einem Musikstiick heraushéren,...)

. Férderung von Kreativitat, Selbstbewusstsein und sozialer Kompetenzen beim
gemeinsamen Singen, Bewegen, Tanzen, und Musizieren

. Freude und Interesse an der Musik, am Singen und Sprechen wecken und vertiefen

. Von Musik bewegt werden und zum aktiven Umgang mit Musik anregen

. Bewusstes Musik-Horen, Horkonzentration entwickeln

. Ausbildung des musikalischen Vorstellungsvermégens: Klang — Rhythmus — Melodie —
Dynamik — Tempo

. Klangerzeugung erforschen

Literatur:

Krumpholz-Reichel, A.: ,Jeder Mensch ist musikalisch* in Psychologie Heute Okt.2003
,Kinder brauchen Musik* von Caroline Stoy aus ,Spielen und lernen* 08/05

Reggio children (Hrsg.):Hundert sprachen hat das Kind Berlin 2002

Elschenbroich; Donata: ,Weltwissen der Siebenjéhrigen“ Miinchen 2001, s.214
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9. Gestaltung von Ubergingen

, Ubergange (Transitionen) sind Schlusselsituationen fir die individuelle Entwicklung und die
Bildungslaufbahn — daher ist es eine wichtige Aufgabe aller Beteiligten, nicht riur die
Transitionskompetenz von Kindern zu starken, sondern ihnen auch die Turen zum jeweils neuen
Bildungs-und Lebensabschnitt zu 6ffnen."’

Der Ubergang als persénliche Herausforderung

Ubergangsphasen sind mit groRen Belastungen fur das Kind verbunden. Es soll die vertraute
Umgebung und seine Bezugspersonen (zeitweise) verlassen und sich auf unbekannte Situationen
einlassen. Dies erfordert eine hohe Anpassungsleistung des Kindes:

eigene Emotionen bewaltigen

Aufbau neuer Beziehungen

Erwerb neuer Kompetenzen

Bewaltigung von Veranderungen im Tagesablauf
Umgang mit neuen Rollenerwartungen

Daher benttigt es eine einfihisame, bestarkende, kindorientierte Begleitung in der aktuellen
Ubergangsphase von Seiten der Fachkrafte und Bezugspersonen.

Mogliche Ubergénge:

Ubergang Familie/Tagesmutter — Krippe/Kindergarten

Ubergang Krippe — Kindergarten

Ubergang Kindergarten — Grundschule

Ubergange im Tagesablauf (Verabschiedung und Begraung, Spielzeit-Mahlzeit-Ruhezeit)

Wichtige Grundsétze in der Ubergangsphase

Jedes Kind bestimmt sein Tempo zur Bewaltigung eines anstehenden Ubergangs selbst
Das Kind und dessen Bezugspersonen erhalten rechtzeitig Informationen und Begleitung
hinsichtlich des Verlaufes und der Bedeutung des jeweiligen Uberganges

o Ziel ist der Aufbau einer tragfahigen Beziehung zwischen Fachkraft und Kind
Der Ubergang ist erfolgreich bewaltigt, wenn das Kind neugierig und eigenaktiv Materialien
und Umgebung erkundet, neue Beziehungen aufnimmt und sich in emotional belastenden
Situationen von der Fachkraft trésten lasst

Methoden zur Starkung der Ubergangskompetenz

e Eingew6hnung auf der Grundlage des Berliner Modells nach ,infans®
¢ Gestalten eines schrittweisen, harmonischen Ubergangs von der Krippe zum Kindergarten
e Kooperationsvereinbarung mit der Marienbrunner Grundschule/ Hort
¢ Unterstiitzung bei Ubergangen im Tagesablauf (wiederkehrende Rituale, Hilfe und Zuspruch,
Férderung der Selbstandigkeit, Vorbereiten der Umgebung)
Literatur:

Griebel, Wilfried; Niesel, Renate: Ubergénge verstehen und begleiten, Transitionen in der
Bildungslaufbahn von Kindern. Berlin/Cornelsen 2011

Infans (Hrsg.): Die ersten Tage in der Krippe. Kommentierte Videodokumentation zweier Eingewshnungsverlaufe.
Berlin

Laewen, H.-J.; Andres, B.; Hédervari, E.: Ohne Eltern geht es nicht — Die Eingew&hnung von Kindern in Krippen
und Tagespflegestellen. 2006

! Griebel, Wilfried; Niesel, Renate: Ubergange verstehen und begleiten, Transitionen in der
Bildungslaufbahn von Kindern. Berlin/Cornelsen 2011
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10. Familienarbeit/ Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Unser familienerganzender Bildungs- und Erziehungsauftrag legt einen Schwerpunkt unserer
taglichen Arbeit explizit auf die Zusammenarbeit mit Eltern. Wir wollen Uber den Satz ,Eltern sind
willkommen* noch hinausgehen und eine intensive Bildungs- und Erziehungspartnerschaft aufbauen.

Dabei ist uns ein partnerschaftlicher und vertrauensvoller Umgang miteinander wichtig und ebenso die
Transparenz unserer Arbeit. Wir wollen gemeinsam mit Eltern die Entwicklung der Kinder im Blick
haben und ihnen so die bestmdglichen Entwicklungschancen bieten.

Die Zusammenarbeit mit Eltern bereichert jede Einrichtung um eine Themen- und Ideenvielfalt, von
der auch wir profitieren méchten.

Methoden:
e regelmaRig finden Elternabende mit verschiedenen Schwerpunkten statt (mindestens 1x im
Jahr)
e Mitbestimmung und Partizipation der Eltern im demokratisch gewahiten Elternrat
e Elternbriefe
¢ Informationen durch Aushange teilweise tagesaktuell, anlassbezogen
e Entwicklungsgesprache 1x jahrlich und nach Bedarf
e Tur- und Angelgesprache
e Aktivitaten planen (Feste, Feiern, Ausflige) unter Einbeziehung des Elternrates/ und oder
einzelner Eltern
e Forderung der Familienbildung und des Austauschs/ des Vernetzens der Eltern untereinander
e Vermittlung zu weiterfuhrenden Beratungsstellen
e Mdglichkeit der Hospitation
e Stufenweise/ schrittweise Eingewdhnung
Literatur

Lindner, Ulrike (Hrsg.): Elternabend in Kita und Krippe mal anders! Einfach vorbereiten — professionell
durchfithren — lebendig gestalten. Weinheim (Verlag an der Ruhr) 2010

11. Offentlichkeitsarbeit und Gemeinwesen

Ziel unserer Offentlichkeitsarbeit ist es in erster Linie, unsere padagogische Arbeit fir die Familien der
Kinder, unseren Trager, Besucher, Interessierte und im Stadtteil Marienbrunn transparent zu machen.
Wir méchten auf die Vielseitigkeit unserer Tatigkeiten, auf Projekte und Aktivitaten hinweisen. Wir
mochten Interesse am Kindergarten wecken und eine positive: Grundhaltung ihm gegenuber bei Eltern
und anderen Personen hervorrufen. Letztlich wollen wir erreichen, dass das von uns entwickelte Profil
des Kindergartens mit dem Bild Ubereinstimmt, das sich andere Menschen von unserer Einrichtung
machen.

¢ Informationsveranstaltungen und Elternabende
Aushange (tagesaktuell aber auch langfristig Uber Projekte, Jahreszeitliche Themen und
Ausfluge)

e Kontakte zur Presse

e Verhalten und Auftreten der Erzieher/innen

Gestaltung des Eingangsbereiches, der Raumlichkeiten und des AuRengelandes mit den

Kindern

Nachbarschaftsbeziehungen

Empfang von Besuchern

Feste und Feiern, Veranstaltungen

Gemeinsame Gottesdienste und Andachten mit der Kirchgemeinde Marienbrunn

Teilnahme an Projekten
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e Aufbau von Beziehungen zu anderen benachbarten Gemeinschaftseinrichtungen (Kita
,Lerchenrain“, Marienbrunner Grundschuie)

e Internetauftritt unter www.diakonie-leipzig.de

e Vernetzung in der Zusammenarbeit mit anderen Bereichen des Diakonischen Werkes

Literatur:

Stamer-Brandt, Petra: Offentlichkeitsarbeit in Kindergarten und KiTa: entwickeln - durchfilhren — auswerten.
Freiburg i. B. (Herder) 2010

Fialka, Viva: Wie Sie lhr Profil entwickeln und nach auflen tragen. Leitbild- und Profilentwicklung. kindergarten
heute. basiswissen kita management (Herder) 2009

Krenz, Armin: Professionelle Offentlichkeitsarbeit in Kindertagesstatten. Lehr-/Fachbuch. (Bildungsverlag EINS)
2009

Teamentwicklung

Gerade in einem sich erst noch entwickelnden Haus muss ein Schwerpunkt darauf liegen, das
zusammenwachsende Team bestandig weiter zu entwickeln. Hierfur ist es notwendig, immer wieder
im Austausch zu bleiben und auf Verédnderungen schnell zu reagieren. Ein angenehmes Teamklima
legt dabei den Grundstein fur eine vertrauensvolle und langjahrige Zusammenarbeit. Ziel ist es
unbedingt, eine grofRe Mitarbeiterzufriedenheit aufzubauen und eine familiare Bindung anzuregen. Wir
alle sind gemeinsam auf dem Weg und kommern uns gemeinsam um die Belange unserer
Einrichtung.

e Vereinbaren von Teamregeln fur die Zusammenarbeit im Rahmen des
Qualitatsmanagementes

Selbst- und eigenverantwortliche Fuhrung

Beteiligung aller Mitarbeiterinnen an der Entwicklung des Hauses, der Konzeption
Regelmafige Teambesprechungen und Dienstberatungen

RegelmaRige Fort- und Weiterbildungen

Mitarbeiterjahresgesprache

Einarbeitungskonzept fur neue Mitarbeiterinnen

Angebot von Praktikumsplatzen fur Schiler, Auszubildende, Sozialassistentinnen,
Erzieherlnnen und Studentinnen der Elementar-, Frih- und Sozialpddagogik wahrend des
gesamten Kitajahres

Fachliche Begleitung von Praktikanten durch Praxisanleiter

Gemeinsame aullerdienstplanmafige Aktivitaten zur Starkung des Gemeinschaftsgefihls

Qualititsmanagement

Gemall dem SachsKitaG ist eine kontinuierliche Qualitatssicherung in  Kindertagesstatten
vorgeschrieben. Doch ist es dar(iber hinaus auch unsere eigene Uberzeugung, dass die Qualitat
unserer Arbeit kontinuierlich weiterentwickelt werden kann und soll. Unser Tréager hat dafiur das
Qualitatssicherungssystem nach der DIN EN I1SO 9000 eingefuhrt. In diesem werden einheitliche
Standards und Ablaufe festgeschrieben und die Ubergeordnete Arbeit des Diakonischen Werkes
Innere Mission Leipzig e.V. beschrieben. Dabei werden die einzelnen Inhalte gemeinsam mit allen
Kindertagesstatten des Diakonischen Werkes Innere Mission Leipzig e.V. in einem
Qualitatsmanagementhandbuch erarbeitet, entwickelt und immer wieder auf ihre Relevanz tberpriift.
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e Erarbeiten und Fortschreiben der kitaecigenen externen Konzeption
Festschreibung der konkreten inhaltlichen und methodischen Vorgehensweise des Kita —
Teams auf Grundlage des QM Handbuches
e Kontinuierliche Uberprufung der taglichen padagogischen Praxis mit den Qualitatskriterien
nach PadQuis
Tragereigene Fachberatung, sowie Ubergeordnet durch die Diakonie Sachsen (Radebeul)
Regelmafige Fort- und Weiterbildungen der Mitarbeiterinnen
RegelmaRige Qualitatszirkel sowoht kitaintern als auch Gbergreifend
Schulung der QM Beauftragten
Zusammenarbeit mit externen Referenten

Kinderschutz — siehe QM — Handbuch

Das Personal der Kindertagesstatte ist verpflichtet, bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gemaf
Bundeskinderschutzgesetz zu handeln und die Handlungsrichtlinien der Vereinbarung zwischen
Trager und Kommune zur Umsetzung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgeféahrdung umzusetzen.
Weitere Informationen sowie den Leitfaden zur Verfahrensweise bei . vermuteter
Kindeswohlgefahrdung sind im Qualitadtsmanagement — Handbuch Kindertagesstatten der Diakonie
Leipzig zu finden.
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Freigabe der Externen Kita-Konzeption

entspr. der Leipziger Konzeptstruktur nach Prof. Dr. Marcus Stiick

far

Evang. Kindertagesstétte Christophorus
An der Tabaksmiihle 30
04277 Leipzig

Version 1
Stand 30.09.2014
Leipzig, 14.10.2014
[ @1 1 Mg M@ @
Fgéchberé‘ ichsleitung [ [/ Kita-Leitung
Kmdertage statten

Nach griindlicher Durchsicht der Konzeptionen kann ich lhnen mit gutem Gewissen eine Freigabe
erteilen. Sie sind alle lebendig und zeigen den authentischen Ausdruck der Erzieher, was sehr
wichtig fiir die Identitdt der Kita ist. Zudem kann ich Ihnen fachliche Korrektheit bestétigen.

Mit freundlichen Grii3en

Marcus Stiick, 21.11.2013



