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„Auf geht´s!“  
(Schuljahresmotto 2020/21) 

Ziele des Werner-Vogel-Schulzentrums im Schuljahr 2020-21 
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1  Übergreifende Ziele 
 
1.1      Sachziele 
 

 Beendigung der Baumaßnahmen am Nebengebäude in Vorbereitung auf den Umzug 
von Grundschule/Hort 

 Umzug in den und Einweihung des Neubaus 
 Verbesserung der Ausstattung in den Garderoben der Schule mit dem Förderschwer-

punkt geistige Entwicklung 
 Verbesserung der Verkehrssituation Haltestelle „Moritzhof“/Hans-Marchwitza-Straße 
 Umsetzung des Digitalpakts 
 Umsetzung der Förderrichtlinie „Corona-Laptops“ 
 Corona-Konzepte für die Situationen Notbetreuung, Fernunterricht, Infektion im Haus 
 Fortschreibung Medienbildungskonzept 
 Einführung Schulsoftware für die Stammdatenverwaltung 

 
1.2      Personalziele 
 

 Erfolgreiche Übergabe der Hausmeistertätigkeit 
 Einführung des neuen Pfarrers 
 Zufriedenstellende Neuaufstellung des Bereichs IT-Vorort-Support 
 SCHILF: UK/DGS, Entspannungspädagogik/Kinderyoga, Wahrnehmung/Kommunika-

tion, Die Welt der Düfte 
 Angebote zur Gesunderhaltung und Stärkung der Mitarbeiter/innen (Rückenschule/ 

Massage) 
 
1.3 Schüler*innen und Eltern 
 

 Elternabende: Kreativ, Integration, Wahrnehmungsförderung/Sprachentwicklung 
 Info-Elternabende für interessierte Eltern 
 8. Leipziger Lesefest in leichter Sprache 
 Weiterführung der kulturtechnischen und sportlichen Projekte 

 
1.4 Beratungsstelle 
 
Unterstützte Kommunikation 
 

 Anbahnung/Umstellung auf DGS-Gebärden im WVSZ 
 Bessere Vernetzungen zum Vor- und Nachschulischen Bereich schaffen 

 
Schulsozialarbeit 
 

 Ergänzung von Angeboten der Schulsozialarbeit in der Grundschule 
 Weiterarbeit an Bestimmung der Rollen- und Aufgabenbereiche der Schulsozialarbeit 

im WVSZ 
 Weiterarbeit Umstellung Angebote der Schulsozialarbeit auf Metacom in Zusammen-

arbeit mit dem Bereich UK 
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Vorschule/Schuleingangsphase 

 
 Weiterentwicklung des Konzepts zur Schuleingangsphase: 

- Platzvergabe Grundschule 
- Platzvergabe Schule Förderschwerpunkt gE 
- Vorschule/Schnuppertage Grundschule/Integration 
- Vorschule/Schnuppertage Schule mit dem Förderschwerpunkt gE 

 
2  Einrichtungsbezogene Ziele 
 
2.1      Schule mit dem Schwerpunkt geistige Entwicklung 
 
Unterstufe 
 

 Gemeinsame klassenübergreifende Projekte  
- Erntedank: Andacht und Frühstück 
- Igel-Projekt 
- Advent: Adventssingen, Advents-Werkstatt, Märchenstunde 

 Gemeinsame Ausgestaltung des Jahresthemas „Wir entdecken Heim – und Haus-
tiere“ 

 Gemeinsame Aktivitäten zum Verkehrs – Projekt 
 Austausch von Ideen, Erweiterung der Ideensammlung zu den Jahresthemen 

Mittelstufe 
 

 Jahresthema: Der Wald 
 Gemeinsame Aktivitäten zum Jahresthema 
 Gemeinsame Adventsfeier 

 
Oberstufe 
 

 Jahresthema: Wir beobachten die Lebensräume der Tiere im Wald, auf der Wiese, auf 
dem Feld oder in Gewässern 

 Gemeinsame Feste, gemeinsames Theaterprojekt 
 Gemeinsame Adventsfeier 
 Sexualpädagogisches Projekt 
 Verkehrsprojekt 

 
Werkstufe 
 

 Jahresthema: Identität; Geld – wie teuer ist das Leben 
 Projekte zum Thema Sucht, Sexualität 
 Buchlesung zu Anne Frank 
 Besuch des Bundestages 
 Gemeinsames Krippenspiel 
 Gestaltung des Osterspaziergangs gemeinsam mit der Grundschule 
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2.2     Grundschule 
 

 Konzepte JüL, Team Teaching, Zusammenspiel PMU/Erzieher*in 
 Weiterdenken in Richtung einer Öffnung für weitere Förderbedarfe 
 Implementierung des Konzepts der Konstruktiven Leistungsrückmeldung 
 Kooperationspartner für den Übergang Grundschule-weiterführender Bereich 
 Sinnstiftende Gestaltung des Interim III im Ostwald-Gymnasium 

 
2.3     Hort 
 

 Signifikante Fortschritte in der Arbeit am Schutzkonzept 
 Materialplanung und -beschaffung für den Neubau 
 Etablierung des Kinderrats 
 Konzept Offener Hort, Zusammenspiel PMU/Erziehr*in, Fußballplatz 

 
2.4 Fachlehrerinnen und Fachlehrer 
 

 Umsetzung der Gestaltung des Foyers im neuen Schulgebäude 
 Planung, Organisation und Koordination der Kulturwoche 
 Unterstützung des Sportfestes u.a. klassenübergreifender Projekte 
 Pflege des Materialraums 

 
 
3  Ressourcen und Visionen 
 
Organisationsentwicklung 
 

 Cloud-Lösung für die Abbildung pädagogischer Prozesse 
 
Personalentwicklung 
 

 Teambildende Maßnahmen für das Personal der gesamten Schule 
 Gemeinsame Leitbildarbeit 

 
Angebotsentwicklung 

 
 Etablierung von kollegialen Hospitationen zum Austausch und zur Beratung von 

Kolleginnen und Kollegen 
 Gründung - Schülerarbeitsfirma 
 Streitschlichterausbildung für Werkstufen-Schülerinnen und -Schüler 


