,ZusammenWachsen”
(Schuljahresmotto 2019/20)

el-S
_‘09 °6¢/
A

5

werne,,
“’n,uu01‘

Diakonie &

Schulprogramm der Schule mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwicklung 2019/2020

INHALTSVERZEICHNIS

1 DAS WERNER-VOGEL-SCHULZENTRUM 1
1.1 SCHULTRAGER UND EINZUGSGEBIET 1
1.2 SCHULGESCHICHTE 1
1.3 RAHMENBEDINGUNGEN / STRUKTUREN 2
1.3.1  SCHULART 2
1.3.2  ANGABEN ZU DEN SCHULERINNEN UND SCHULERN 2
1.3.3  ANGABEN zU DEN MITARBEITERINNEN UND MITARBEITERN 3
1.3.4  AUFBAU DER SCHULE 4
1.3.5 RAUMLICHKEITEN DER SCHULE 4
2 ALLGEMEINE GRUNDSATZE 5
2.1 LEITBILD 5
2.2 ALLGEMEINE ZIELE UNSERER PADAGOGISCHEN ARBEIT 6
3 ZUSAMMENARBEIT 7
3.1 ELTERNARBEIT 7
3.2 THERAPEUTISCHE ANGEBOTE 7
3.3 KOOPERATIONSPARTNER 8
4 SCHWERPUNKTE DER ARBEIT AN DER SCHULE 8
4.1 UNTERRICHTSINHALTE UND UNTERRICHTSORGANISATION 8
4.1.1 ALLGEMEINE ANGABEN 8
4.1.2  STUFENSPEZIFIK DER UNTER-, MITTEL-, OBER- UND WERKSTUFE 9
4.1.3  ZEUGNISSE, HALBJAHRESINFORMATIONEN, PROZESSBEGLEITENDE DIAGNOSTIK 10
4.2.  SCHULERRAT 11
4.3 AURERUNTERRICHTLICHE AKTIVITATEN, KLASSENUBERGREIFENDE VORHABEN 12
4.3.1 ARBEITSGEMEINSCHAFTEN / GANZTAGSANGEBOTE 12
4.3.2  SCHULERZEITUNG 14
4.3.3  FESTE UND HOHEPUNKTE 14
4.4 FERIENBETREUUNG 14
5 BERATUNGSSTELLE 14
6 OFFENTLICHKEITSARBEIT 15
7 ZIELE FUR DAS SCHULJAHR 2019/2020 15
7.1 PERSPEKTIVE FINANZEN 15
7.2 PERSPEKTIVE ELTERN, SCHULERINNEN UND SCHULER 17
7.3 PERSPEKTIVE SCHULINTERNE PROZESSE 18
7.4 RESSOURCEN UND VISIONEN 18

Seite |0



Diakonie &&

—__

1 Die Schule mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung

1.1 Schulzentrum, Schultrdger und Einzugsgebiet

Das Werner-Vogel-Schulzentrum umfasst die Schule mit dem Forderschwerpunkt geistige
Entwicklung, eine Grundschule und einen Hort. Trager des Werner-Vogel-Schulzentrums ist
das Diakonische Werk Innere Mission Leipzig e.V. mit Geschaftsstelle in der GneisenaustraRe
10, 04105 Leipzig.

Missionsdirektor: Pfarrer Christian Kreusel
Kaufmannischer Vorstand: Sonke Junge
Fachbereichsleiter: Josef Brandt
Schulleitung: Tobias Audersch
Padagogische Leitung der Schule mit dem

Forderschwerpunkt geistige Entwicklung: Peggy Gergs
Padagogische Leitung der Grundschule: Christiane Burger
Hortleitung: Heinrich Kastner

Als einzige Schule in der Tragerschaft der Diakonie in Leipzig steht das Werner-Vogel-Schul-
zentrum mit seinem christlichen Profil allen Kindern und Jugendlichen unserer Region offen.
Aktuell lernen ca. 30% kirchlich-religios gebundene Schiilerinnen und Schiiler in unserem
Schulzentrum.

1.2 Schulgeschichte

Unsere Schule begriindete sich nach der politischen Wende aus der ersten rehabilitationspa-
dagogischen Fordertagesstatte der ehemaligen DDR, die bereits 1968 in Leipzig auf eine El-
terninitiative hin entstanden war. Familie Grumnow, zu der Zeit Pfarrerehepaar der Petersge-
meinde, die selbst eine Tochter mit Down-Syndrom hatte, versammelte sich mit Gleichgesinn-
ten mit dem Anliegen gemeinsamer aulRerhauslicher Forderung ihrer Kinder. Von der Peters-
gemeinde wurden fiir das Projekt Gemeinderdume zur Verfiigung gestellt. Im Juli 1967 er-
folgte mit Hilfe des damaligen Missionsdirektors Werner Vogel die Eroffnung der Fordertages-
statte in den Rdumen eines mit viel Mihe ausgebauten Dachbodens in einem Hinterhaus der
Emilienstralle. Im Jahr 1973 folgte die Er6ffnung einer AulRenstelle fir Jugendliche in der Gnei-
senaustralie. Die so genannte Anlernwerkstatt bereitete die jungen Menschen neben der wei-
teren Forderung auf die spatere Arbeit in geschiitzten Werkstatten bzw. an betreuten Arbeits-
platzen vor. Fiir Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren wurde im Jahr 1980 eine weitere
Aulienstelle in der Arndtstralle eroffnet.

Die damalige Leiterin der Tagesstatte, Frau Flinfstick, begann Ende 1991 mit der Umstruktu-
rierung der Fordertagesstatte zur Forderschule. 1992 wurde nach erfolgreicher Suche nach
einem entsprechend qualifizierten Schulleiter diese als staatlich anerkannte Ersatzschule ge-
nehmigt. Im Sommer 1992 trat der neue Schulleiter, Herr Ulrich Weber, seinen Dienst an. Un-
ter dessen Federflihrung wurden 1994 die Raumlichkeiten einer Kinderkrippe in Leipzig-
L6Rnig den Erfordernissen entsprechend ausgebaut. In Wiirdigung der Verdienste des ehema-
ligen Missionsdirektors Werner Vogel um die Férderung geistig behinderter Kinder und Ju-
gendlicher unter dem Dach der Inneren Mission Leipzig erfolgte im Herbst 1995 die feierliche
Benennung der Schule in Werner-Vogel-Schule.
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Aus Landes- und Spendenmitteln wurde die Schule in den Jahren 2003 und 2004 durch um-
fangreiche An- und Umbauten wesentlich raumlich erweitert. Im April 2007 konnte das 15-
jahrige Schuljubilaum gefeiert werden. Seit 2008 gibt es an unserer Schule eine Beratungs-
stelle. Im Februar 2009 ibernahm Frau Burger als zweite Schulleiterin die pddagogische Lei-
tung der Schule. Im Februar 2010 wurde damit begonnen, einen neuen Schultrakt fir die
Werkstufe auf das Vordergebaude aufzusetzen. Dieser Bau konnte Ende August 2010 fertig-
gestellt und im Oktober eingeweiht werden. Die AuRenanlagen wurden zudem neu gestaltet.
Die Aufnahmekapazitat der Schule erhohte sich durch den Erweiterungsbau auf 88 Schiilerin-
nen und Schiiler.

Im August 2011 trat Frau Christiane Burger die Nachfolge fir den im Juli 2011 in den Ruhe-
stand versetzten Ulrich Weber an und Gbernahm die Gesamtschulleitung fiir 5 Jahre. Ab Au-
gust 2016 wurde Frau Peggy Gergs mit der kommissarischen Schulleitung der Werner-Vogel-
Schule seitens des Diakonischen Werks bis zur Neubesetzung der Stelle im Januar 2017 beauf-
tragt. Frau Christiane Burger (ibernahm die Projektleitung zur Griindung einer Grundschule
(KiB) unter dem Dach des Diakonischen Werks und kommissarisch Stellvertreteraufgaben. Ab
Januar 2017 lGbernahm Herr Tobias Audersch die Gesamtschulleitung, Frau Peggy Gergs die
Stellvertreterfunktion sowie padagogische Leitung der Forderschule und Frau Christiane Bur-
ger die Leitung des KiB-Projektes sowie der Beratungsstelle.

Im August 2018 erfolgte die Erweiterung der Schule mit dem Forderschwerpunkt geistige Ent-
wicklung um die erste Klasse einer integrativen Grundschule. Die padagogische Leitung liber-
nahm Christiane Burger, die Hortleitung Heinrich Kastner. Mit der Erweiterung war die Umbe-
nennung der Werner-Vogel-Schule in das Werner-Vogel-Schulzentrum mit nun zwei Schulen
und Hort verbunden. Die Kooperation zwischen den Schulen und mit dem Hort beschreiben
das Schulprogramm der Grundschule und die Kooperationsvereinbarung mit dem Hort.

1.3 Rahmenbedingungen / Strukturen
1.3.1 Schulart

Die Schule mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung ist eine staatlich anerkannte
Ganztagsschule. Die jahrlichen Ferienzeiten orientieren sich in der Regel an den fiir das Land
Sachsen vorgegebenen Schulferien.

1.3.2 Angaben zu den Schiilerinnen und Schiilern

Aufnahme in die Schule mit dem Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung finden alle Kinder
und Jugendlichen mit Forderbedarf im Schwerpunkt geistige Entwicklung. Aufnahmebe-
schrankungen auf Grund von Schwerstmehrfachbehinderungen bestehen nicht. Es sind unter
Ausnahmebedingungen auch Hausbeschulungen moglich.

Die Schiilerinnen und Schiler an unserer Schule lernen derzeit in 10 Klassen, zuzliglich vierer
Kinder, die integrativ in der Grundschule beschult werden.

Das Mindestaufnahmealter betragt 6 Jahre. Es besteht das Recht auf eine zwdlfjahrige Schul-
zeit. Laut Schulordnung Forderschulen (SOFS) erfiillen die Schiilerinnen und Schiler dabei in
den letzten drei Jahren der Werkstufe einer Schule mit dem Férderschwerpunkt geistige Ent-
wicklung die ihnen gemald § 28 Abs. 1 Nr. 2 SchulG obliegende Berufsschulpflicht.
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In padagogisch begriindeten Einzelfdllen und auf Antrag kann die Schulzeit verlangert werden.
Hierfiir sind die entsprechenden Richtlinien des Sachsischen Kultusministeriums (§32 SOFS)
malgebend.

Die Entscheidung Uber die Aufnahme erfolgt entsprechend einer Verordnung des Sachsischen
Staatsministeriums fiir Kultus Gber Forderschulen im Freistaat Sachsen (SOFS §14).

Zwischen den Sorgeberechtigten und dem Schultrdger wird die Aufnahme des Kindes vertrag-
lich vereinbart.

1.3.3 Angaben zu den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Aktuell arbeitet an der Schule unter Beriicksichtigung des Schweregrades der jeweiligen Be-
hinderungen und zur Gewiéhrleistung einer qualitativ wertvollen Betreuung, Forderung und
Unterrichtung der Schiilerinnen und Schiler folgendes Personal:

e Leitungsteam: Gesamtschulleiter, Pddagogische Leiterinnen, Hortleiter & Beratungs-
stelle

e Klassenleiterinnen und Klassenleiter

e padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Unterricht (PMU)

e Fachlehrerinnen und Fachlehrer

e Sozialarbeiterinnen

e Verwaltungsmitarbeiterin

e Hausmeister

e Schulbusfahrer

e Haus- bzw. Wirtschaftskrafte

e Personen im freiwilligen sozialen Jahr (FSJ)

Zu den Tatigkeitsbereichen liegen entsprechende Stellenbeschreibungen vor, die jeder Mitarbei-
terin und jedem Mitarbeiter zu Beginn der Tatigkeit an der Schule ausgehandigt werden.

Um den Anforderungen einer Schule mit dem Férderschwerpunkt geistige Entwicklung gerecht
zu werden, sind entsprechende Fort- und Weiterbildungen zur Qualifizierung der Fachkrafte ver-
pflichtend.

Alle zurzeit tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie kiinftig neu einzustellendes Personal
haben bei nicht ausreichender Qualifikation die erforderliche Weiterbildung entsprechend ihrer
Tatigkeit und Funktion innerhalb einer angemessenen Zeit zu beginnen bzw. nachzuholen. Dieses
kann im Dienstvertrag festgelegt werden.

Dariber hinaus nehmen die Kolleginnen und Kollegen zu speziellen Themen und Schwerpunkten
an externen Fort- und Weiterbildungen in individueller Organisation oder an von der Schule or-
ganisierten internen Veranstaltungen (z.B. an pdadagogischen Tagen) teil. Entsprechend der Fort-
bildungsinteressen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Themen zur Schulentwicklung
wird in jedem Schuljahr zuséatzlich ein schulinterner Fortbildungsplan mit ca. finf Veranstaltun-
gen erstellt. Eine schulinterne oder externe Hospitation ist in jedem Schuljahr fiir die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter verpflichtend.
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Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule kommen regelmaRig zu Gesamtkonferenzen,
Dienstberatungen fir Lehrkrafte sowie in eigener Organisation zu Stufen-, Fachgruppen- und
Klassenteambesprechungen zusammen.

Zu Beginn jeden Schuljahres finden schulvorbereitende Tage statt. Ebenso gibt es jeweils einen
padagogischen Tag im Herbst und im Friihjahr sowie eine zweitagige Klausurtagung im Januar.

1.3.4  Aufbau der Schule

Die Schule mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung ist in Unter-, Mittel-, Ober- und
Werkstufen gegliedert, die je drei Jahre besucht werden. Weitgehend unabhdngig von der Art
und Schwere der Behinderung durchlaufen alle Schiilerinnen und Schiiler diese Schulstufen.

Die Schiilerzahl in den einzelnen Klassen orientiert sich an der Schulnetzverordnung des Sachsi-
schen Staatsministeriums fir Kultus.

Die Schule mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung ist von 7.00 Uhr bis 15.00 Uhr (auf
Antrag bei Vollzeittatigkeit aller Sorgeberechtigten bis 16.00 Uhr) geodffnet.

Der Unterricht findet in der Schule von Montag bis Freitag schwerpunktmafig von 8.00 Uhr bis
14.00 Uhr statt. Ab dem Schuljahr 2011/12 konnten wir Erfahrungen im Rahmen einer Hausbe-
schulung sammeln. Die Zahl der wochentlichen Unterrichtseinheiten richtet sich nach den jahrli-
chen Festlegungen des Sachsischen Kultusministeriums.

Danach ist momentan folgende Wochenstundenzahl vorgegeben:

Unterstufe: 26 Wochenstunden
Mittelstufe: 27 Wochenstunden
Oberstufe: 30 Wochenstunden
Werkstufe: 33 Wochenstunden

1.3.5 Raumlichkeiten der Schule

Unsere Schule verfligt Gber ein weitldufiges, reich ausgestattetes und freundlich gestaltetes
Schulhaus. Jede Klasse arbeitet in einem eigenen Klassenraum, der durch einen Spiel- und Be-
schaftigungsraum (in Kooperation mit der Nachbarklasse) und Garderobenrdaume oder

-ecken ergadnzt wird. Die zwei Werkstufen lernen in einem eigenen Trakt mit je zwei groBen Lern-
und Arbeitsraumen pro Klasse. Zur allgemeinen Nutzung stehen eine grof3e Pausenhalle und ein
Rhythmikraum zur Verfiigung. Fachrdume erweitern die raumlichen Unterrichtsorte. Dazu geho-
ren eine Turnhalle, ein Wassertherapiebecken, zwei Werkrdume, ein Kunstraum und eine grof3e
Lehrkiiche. Die Schiilerinnen und Schiiler kdnnen in dieser Kiiche nach eigener Zubereitung von
Speisen gemeinsam essen. Fiir die Therapieangebote kdnnen ein Ergotherapie-, ein Physiothera-
pie- und ein Logopadieraum genutzt werden. Im Obergeschoss des Gebdudes befindet sich ein
kleiner Raum zur Entspannung mit einem Wasserbett. Fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gibt es Material-, Arbeits- und Beratungsraume. Die schone, im Oktober 2011 komplett Giberar-
beitete AuBenanlage mit Schulgarten und Spiel- und Sitzplatzen bietet Méglichkeiten fiir Pausen,
Spiel und Arbeit im Freien.
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2 Allgemeine Grundsitze
2.1 Leitbild
a) Praambel

Diakonie ist gepragt von dem Glauben an Gott und damit vom Glauben an eine gréBere Wirk-
lichkeit als jene, die im téglichen Leben erfahrbar ist.

Aus der in diesem Glauben begriindeten christlichen Zukunftshoffnung gewinnen wir die
Kraft, Menschen bei der Gestaltung eines moglichst selbst bestimmten Lebens zu unterstiit-
zen.

Unsere Dienste sind damit Folge des Auftrags Jesu, der insbesondere in dem Gebot ,,Du sollst
deinen Nachsten lieben wie dich selbst.” (Matthdus 22,39) enthalten ist.

Dariber hinaus sind diakonische Dienste eine Antwort auf soziale N6te in der Gesellschaft.
Wir leisten diese Dienste als Menschen mit einer Vielfalt an Begabungen, Fahigkeiten, Beru-
fen, Erfahrungen und Wissen.

Wir begleiten Mitmenschen auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes und sehen sie
somit als einmalige von Gott geschaffene und geliebte Personlichkeiten.

An oberster Stelle steht deshalb fiir uns die erfahrbare Achtung der Wiirde und der Individu-
alitat eines jeden Menschen.

Das Diakonische Werk Innere Mission Leipzig e.V. ist als eingetragener Verein in vielfaltiger
Weise im pflegenden, sozialen und padagogischen Bereich tatig. Unser Werk ist Mitglied im
Diakonischen Werk der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Sachsens e.V. und damit Teil
unserer Kirche.

b) Leitbild

Verantwortung fiir Menschen
Wir nehmen unsere Schiilerinnen und Schiler vorurteilsfrei an und fihren sie zu einem wei-
testgehend selbstbestimmten Leben.

Verantwortung im Miteinander
Jeder tragt Verantwortung fiir das Ganze.
Gemeinsam tragen wir Verantwortung fiir den Einzelnen.

Wirtschaftlich verantwortungsvoll arbeiten
Wir gehen verantwortungsvoll und nachhaltig mit den vorhandenen Ressourcen um.

Zusammenarbeit und Orientierung nach innen

Schulische Vorgaben und Strukturen kénnen von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
durch eigene Ideen gestaltet und umgesetzt werden.

Es finden ein offener Austausch und eine ehrliche Reflexion der Strukturen und Inhalte statt.
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Zusammenarbeit und Orientierung nach auflen
Bestehende Netzwerke werden ausgebaut, gefestigt und genutzt. Neue Kontakte werden ge-
knipft.

Verantwortung fiir die Zukunft

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tragen den Gedanken der Integration und Inklusion mit
und weiter.

Alles Handeln ist auf 6kologische und 6konomische Nachhaltigkeit ausgerichtet.

Die Schule bietet eine ehrliche und das Kind wertschatzende Schullaufbahnberatung fir die
Eltern.

Wir interessieren uns fiir politische Prozesse und sind bereit, an ihnen mitzuwirken und stets
kritisch zu sein.

Wir vermitteln christliche Werte und geben damit Orientierung.

2.2 Allgemeine Ziele unserer padagogischen Arbeit

Inhalte und Ziele unserer schulischen Arbeit werden bestimmt von der Leitidee der Kultusmi-
nisterkonferenz (,,Empfehlungen fiir die Forderschulen fir geistig Behinderte®), die das Ziel
der Selbstverwirklichung in sozialer Integration in den Mittelpunkt padagogischen Handelns
stellt. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule begleiten und férdern jede Schiilerin
und jeden Schiiler entsprechend der individuellen Fahigkeiten und Moglichkeiten, um eine
groBtmogliche Selbststandigkeit in allen lebenspraktischen Bereichen und eine angemessene
soziale Eingliederung zu erreichen. Daraus ergeben sich folgende Grobziele:

e Forderung der Schilerinnen und Schiiler entsprechend der individuellen Fahigkeiten
und Begabungen des Einzelnen in den grundlegenden und fachorientierten Lernberei-
chen

e Entfaltung der Personlichkeiten der Schilerinnen und Schiiler, der individuellen Wahr-
nehmungs-, Urteils- und Entscheidungsfihigkeit, Anleitung zur Ubernahme sozialer
Verantwortung und Férderung sozialer Kompetenzen, Vermittlung christlicher Werte
und gegenseitigen Respekts, Entwicklung der Fahigkeit zu Achtung und Toleranz (sozi-
ales Lernen)

e Vorbereitung auf eine weitestgehend selbstbestimmte Lebensfiihrung, um einen Platz
in der Gesellschaft zu finden und die Gesellschaft aktiv mitgestalten zu kénnen, Vor-
bereitung auf das Berufsleben

Die Unterrichts- und Erziehungsziele sind auf der Grundlage des sachsischen Lehrplans analog
zu den Richtlinien der Schulen fiir geistig Behinderte in sechs Bereiche gegliedert. Unter dem
obersten Ziel: "Hilf mir, es selbst zu tun" (Maria Montessori) sind dies:

e Befdhigung zum Erfahren der eigenen Person und zum Aufbau eines Lebenszeitraumes

e Befdhigung, sich selbst zu versorgen und zur Sicherung der eigenen Existenz beizutra-
gen

e Befdhigung, sich in der Umwelt zurechtzufinden und sie angemessen zu erleben - mit
ihr umzugehen

e Befdhigung, sich in der Gemeinschaft zu orientieren, sich einzuordnen, sich zu behaup-
ten und sie mitzugestalten
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e Befdhigung, die Sachwelt gestalten zu kbnnen
e Befdhigung, christliche Lebensinhalte zu erfahren und zu erleben

3 Zusammenarbeit

3.1 Elternarbeit

Die Elternarbeit ist fester Bestandteil unserer Schule. Es werden im Schuljahr unterschiedliche
Elternabende bzw. -nachmittage der einzelnen Klassen durchgefiihrt. Mindestens einmal im
Schuljahr findet ein Gesamtelternabend fiir alle Klassen statt. Zusatzlich organisiert die Schule
informative Elternabende zu bestimmten Themen sowie einen Kreativelternabend.

Aus dem Kreis der Sorgeberechtigten wird der Elternbeirat gewahlt, der somit Mitglied des
Schulforums ist. Der Elternbeirat wahlt aus seiner Mitte die Schulelternsprecherin oder den
Schulelternsprecher. Der Elternbeirat ladt interessierte Eltern und Padagoginnen und Padago-
gen im Abstand von zwei Monaten zum ,,Stammtisch” ein. Der Elternbeirat vermittelt Infor-
mationen zwischen Schulleitung und Elternschaft und ist Ansprechpartner fur Ideen und Kritik.
Alle Eltern unterstltzen die Schule bei der Organisation und Durchfiihrung von Festen und
Feiern und gestalten das Schulleben aktiv mit. Besondere Hohepunkte werden mit den Eltern
gemeinsam begangen.

Die Eltern haben die Moglichkeit, in Absprache mit der Schulleitung Informationen an die
Schilerinnen und Schiiler oder an die Elternschaft weiterzugeben, z.B. durch Beitrage in der
Schiilerzeitung ,,Vogelscheuche” und durch ihre Plattform auf der Webseite der Schule.

In einem ,,Infoblatt flr Eltern” werden die Sorgeberechtigten (iber alle wichtigen Regelungen
und Vereinbarungen zwischen Elternhaus und Schule informiert.

Dariber hinaus bestehen auch zu den Leitungen der Wohnstatten und den dortigen Betreue-
rinnen und Betreuern unserer Schiilerinnen und Schiiler enge Kontakte zum fachlichen, orga-
nisatorischen und padagogischen Austausch.

3.2  Therapeutische Angebote

Physiotherapie / Ergotherapie / Logopéadie

Es besteht die Mdéglichkeit auf Grundlage eines Rezeptes Physio- und Ergotherapie sowie Lo-
gopddie zu erhalten. Die Therapeutinnen und Therapeuten unterstiitzen die Eltern bei der
Klarung fachspezifischer Fragen, z.B. bei Auswahl, Beantragung, Einsatz und Verwendung von
Hilfsmitteln. Fir Fallbesprechungen werden Beratungszeiten fiir Eltern und das padagogische
Personal angeboten. Es sind Hospitationen nach Voranmeldung moglich.

Die Therapeutinnen und Therapeuten leisten entsprechend ihrer Mdéglichkeiten Unterstiit-
zung bei der Durchfiihrung von Festen und Feiern.

Gestalttherapie

Unter Anleitung dafilir ausgebildeter Mitarbeiterinnen werden Schiilerinnen und Schiiler Giber
einen Zeitraum von maximal 2 Jahren gestalttherapeutisch geférdert. Gestalttherapie ist eine
Methode, die Korper, Seele und Geist gleichermallen anspricht, Ausdrucksmoglichkeiten er-
weitert und positive Erlebnisse und Erfahrungen schafft.
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Therapeutisches Klettern

Einmal wochentlich findet ein Kletterkurs statt. Soweit im Mietvertrag geregelt, wird die Klet-
terwand der Sporthalle der HTWK genutzt. Die verantwortlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sind entsprechend ausgebildet und stellen fiir jedes Schuljahr die Gruppen klasseniiber-
greifend zusammen. Es finden auch Kletterausflige und Kletterfahrten statt. Im laufenden
Schuljahr kann der Kurs Personalmangels wegen nicht angeboten werden.

3.3 Kooperationspartner

Unsere Schule steht in engem Kontakt mit dem Landesamt fiir Schule und Bildung und dessen
Schulpsychologinnen und -psychologen. Zwischen den freien Schulen gibt es sachsen- und
bundesweit einen regen Austausch, im Bereich des Landesamts fiir Schule und Bildung auch
eine gute Zusammenarbeit mit den anderen Schulen mit dem Férderschwerpunkt geistige Ent-
wicklung.

Zu einzelnen Projekten werden Begegnungen mit Kindergadrten, verschiedenen Schulen und
Senioreneinrichtungen organisiert.

Besonders die Werkstufen kooperieren eng mit den Leipziger Werkstatten, dem Integrations-
fachdienst sowie der Agentur fiir Arbeit.

Unsere Schule bietet die Rahmenbedingungen fiir die praktische Ausbildung von Lehramtsan-
warterinnen/-anwartern, Heilerziehungspflegerinnen/-pflegern sowie weiteren sozialen Be-
rufsgruppen. Dabei arbeiten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eng mit den zustandi-
gen Ausbildungsstatten zusammen. Qualifizierte Praktikumsanleiter koordinieren den Ablauf
der Praktika.

Ein groRer Teil kooperativer Arbeit wird Uber die Beratungsstelle geleistet. Kooperations-
partner im Rahmen der Unterstiitzten Kommunikation ist KomRat/ Rehavista, es gibt gute
Kontakte zum Sozialpadiatrischen Zentrum der Stadt und zu verschiedenen sozialen Diensten.
Einrichtungen der Stadt Leipzig (Gesundheitsamt) gewdhrleisten regelmalige medizinische
und zahnarztliche Kontrollen.

4 Schwerpunkte der Arbeit an der Schule

4.1 Unterrichtsinhalte und Unterrichtsorganisation
4.1.1 Allgemeine Angaben

Die Unterrichtsinhalte und Lernziele richten sich nach dem ,Lehrplan der Schule mit dem Foér-
derschwerpunkt geistige Entwicklung”, herausgegeben vom Sachsischen Staatsministerium
fir Kultus (2017).

Folgende Lernbereiche sind darin vorgegeben:

. Grundlegender Unterricht Il Fachorientierter Unterricht
e Wahrnehmung, Denken, Bewegung Evangelische Religion
und Kommunikation Werken

Hauswirtschaft
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e Personlichkeit und soziale Bezi- e Sport
ehungen e Musik
e Deutsch e Kunst
e Mathematik e Arbeit und Beruf

e Sachunterricht
e Selbststiandige Lebensfihrung
e Berufsorientierung

Pflegerische und therapeutische Angebote sind mit den Inhalten verzahnt. Verbindlicher
Schwerpunkt unserer Schule ist das Fach Evangelische Religion, in das Inhalte des Ethikunter-
richts einflieBen. Es besteht die Moglichkeit, im Rahmen der Ganztagsbeschulung auf die
Taufe oder die Konfirmation vorbereitet zu werden. Ansprechpartnerin dafir ist Frau Pastorin
Miiller.

Die Stoffverteilung der Lernbereichsinhalte wird in schulintern vorgegebenen Formen der
langfristigen, mittelfristigen und kurzfristigen Planung realisiert. Diese sind Grundlage flr spe-
zifische Zielformulierungen von Lerninhalten in den Foérderpldanen jeder Schiilerin und jedes
Schilers.

Die Unterrichtsorganisation orientiert sich an den ,Stundentafeln des Sachsischen Staatsmi-
nisteriums fiir Kultus“ (2018), auf deren Grundlage die Stundenplane jeder Klasse entstehen.
Neben dem Klassenunterricht sind Klassenteiler- und Einzelférderstunden moglich, die in De-
legation der Klassenlehrerin oder des Klassenlehrers von den Padagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern oder Hilfskraften durchgefiuhrt werden kénnen.

Zusatzlich erfolgt klassentibergreifend die Vermittlung der Kulturtechniken wochentlich in
Kursen, die entsprechend der Lernvoraussetzungen der Schillerinnen und Schiler zusammen-
gesetzt sind.

Entsprechend der Vorgaben des Lehrplanes ist der Einsatz der Methoden der Unterstiitzten
Kommunikation (UK) fir alle Schilerinnen und Schiiler, die nicht ausreichend lautsprachlich
kommunizieren kénnen, eine Selbstverstandlichkeit im Rahmen aller padagogischen Ange-
bote.

Zum Lernen werden neben den schulischen Maoglichkeiten oft auch aulRerschulische Lernorte
genutzt. Ein Hohepunkt des Klassenlebens ist die Klassenfahrt in jedem Schuljahr. In der Un-
terstufe sind je nach Klassenbedingungen auch eintégige Klassenausfliige moglich.

4.1.2 Stufenspezifik der Unter-, Mittel-, Ober- und Werkstufe

Auf Grund der Heterogenitat der Schiilerschaft ist in allen Stufen ein hohes MaR an Differen-
zierung notwendig.

Unterstufe
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In der Unterstufe gibt es immer zwei bis drei Klassen mit je ca. sieben bis acht Schilerinnen
und Schiilern. Die Gesamtstundenzahl fiir die einzelne Schiilerin und den einzelnen Schiler
betrdgt 26 Stunden. Dabei kann der fachorientierte Unterricht den individuellen Bediirfnissen
der Schiilerinnen und Schiiler angepasst werden. Ausgehend von den jeweiligen Fahig- und
Fertigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler wird der Stundenplan flexibel gestaltet. Einen gro-
Ren Stellenwert nimmt die Eingewdhnung in den Schulalltag und die Férderung der Selbstan-
digkeit ein, wobei der Aufbau von Aufmerksamkeit und Konzentration eine wesentliche Rolle
spielt. Eine Besonderheit der Unterstufe ist das Lernen in spielerischer Form. Fiir das Lesen,
Schreiben und Rechnen werden die ersten Grundlagen geschaffen. Entsprechend der Konzep-
tion der Schuleingangsphase wird der Ubergang vom Kindergarten in die Schule langfristig be-
gleitet. Die Umsetzung erfolgt in enger Zusammenarbeit mit der Beratungsstelle.

Mittelstufe

In der Mittelstufe werden die in der Unterstufe erworbenen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten ausgebaut und gefestigt. Der erweiterte Fachunterricht (Werken, Hauswirtschaft)
und die damit verbundene Nutzung von Fachraumen stellt neue Anforderungen an die Schi-
lerinnen und Schiler. Die im Vergleich zur Unterstufe gestiegene wdochentliche Stundenzahl
verlangert die Unterrichtszeit bis in den frihen Nachmittag hinein, Spielzeiten gibt es seltener.
Besondere Ziele dieser Stufe sind es, die Lernhaltung zu verbessern, Partnerarbeit und selbst-
standiges Arbeiten mit Selbstkontrolle anzubahnen und das Arbeiten im Gruppenunterricht
zu festigen. In Abhdngigkeit von der Individualitat jeder Schiilerin und jedes Schiilers soll der
Anteil kognitiv — geistiger Aktivitaten im Verlauf der Mittelstufe im Verhaltnis zu gegenstand-
lich — anschaulichen und korperlichen Aktivitaten steigen. Gelenktes Handeln wird zuneh-
mend zu selbststandigem Handeln, korperliche Steuerung mehr durch bildliche (ikonische)
Steuerung ersetzt. Damit bereitet die Mittelstufe den Ubergang in die Oberstufe vor.

Oberstufe

Der Schwerpunkt dieser Klassenstufe ist die Vermittlung und Festigung lebenspraktischer Fer-
tigkeiten, um den Alltag zunehmend selbstandiger und selbstsicherer bewiltigen zu kdnnen.

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen sich in ihrer Rolle als Jugendliche kennen. Sie setzen sich
mit den Verdnderungen ihrer Personlichkeit und ihres Kérpers wahrend der Adoleszenz aus-
einander, lernen sich selbst zu behaupten sowie zunehmend Verantwortung fiir sich und an-
dere zu Ubernehmen. Die Schiilerinnen und Schiler werden unterstiitzt Vorlieben, Interessen
und Wiinsche wahrzunehmen, ihre Freizeit im Schulalltag sinnvoll zu gestalten und Freizeit-
angebote auch (ber die Schule hinaus zu finden und zu nutzen. Im Hauswirtschaftsunterricht
bereiten die Schiilerinnen und Schiiler einmal wochentlich ein Mittagessen fiir ihre Klasse zu.
Hierbei iben sie Handlungsabfolgen zu planen, vorzubereiten und durchzufiihren.

Durch eine handlungsorientierte, die Selbststéandigkeit fordernde Unterrichtsgestaltung wer-
den Voraussetzungen fur die Werkstufe geschaffen.

Werkstufe

In der Werkstufe erflllen die Schilerinnen und Schiiler ihre dreijahrige Berufsschulpflicht.
Zentraler Bezugspunkt des Unterrichts ist das nachschulische Leben.
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Um den Ubergang in das Arbeitsleben nach der Schule zu erleichtern, absolvieren die Schiile-
rinnen und Schiler der Werkstufe innerhalb der Werkstufenjahre in unterschiedlichen Ar-
beitsbereichen verschiedene Praktika, die aufeinander aufbauen. Es gibt hierbei eine enge Zu-
sammenarbeit mit den Werkstatten fir behinderte Menschen (WfbM) im regionalen Umfeld.
Besonderes Gewicht wird dabei auf die groBtmogliche Selbststandigkeit der jungen Erwach-
senen gelegt.

Schwerpunkte, die den Unterricht in der Werkstufe pragen, sind:

1. die gezielte Vorbereitung der Schilerinnen und Schiiler auf die Bewaltigung kiinftiger Le-
benssituationen, in die sie als erwachsene Menschen moglicherweise kommen kdnnen

2. die arbeitsvorbereitende Grundbildung in Hinsicht auf die zukiinftige Berufsrolle der Schii-
lerinnen und Schiiler, in der Grundfdhigkeiten und —fertigkeiten vermittelt werden, die fiir
verschiedene berufliche Tatigkeiten von Bedeutung sind.

Aufgaben dieser Schwerpunkte finden sich vor allem in den Lernbereichen Arbeit und Beruf,
soziale Beziehungen, Wohnen, Liebe — Freundschaft — Sexualitdt und Freizeit wieder.

Die in den vorausgegangenen Stufen erreichten Lernziele vor allem auch aus den Lernberei-
chen der Kulturtechniken werden weiter geschult und gefestigt.

In der ,Konzeption fiir die Werkstufe“ werden die Inhalte der Orientierungsphase (1.
Werkstufenjahr), der Erprobungsphase (2. Werkstufenjahr) und der Bewahrungs- und Einglie-
derungsphase (3. Werkstufenjahr) naher dargestellt.

4.1.3 Zeugnisse/ Halbjahresinformation/ Prozessbegleitende Diagnostik

Mit der Anerkennung der Werner-Vogel-Schule im Jahr 2016 sind die fir die Schulart der ent-
sprechenden Schule in 6ffentlicher Tragerschaft geltenden Regelungen lber die Zeugnisertei-
lung einzuhalten. Jede/r Schiler/in erhilt ein Halbjahres- und ein Jahreszeugnis in Form einer
Verbalbeurteilung. Darin ist der aktuelle Entwicklungsstand hinsichtlich des Verhaltens sowie
der Schulleistungen in den einzelnen Lernbereichen beschrieben.

Im Herbst werden mit den Sorgepflichtigen verbindliche Forderplangesprache gefiihrt. Sie die-
nen der gegenseitigen Information sowie der Absprache zu den aktuellen Férderschwerpunk-
ten. Bei Bedarf sind weitere Gesprache maoglich.

Wechselt die Schiilerin oder der Schiiler die Schulstufe, wird zur Feststellung der Fahigkeiten
und Fertigkeiten sowie der Entwicklungsfortschritte zusatzlich zum Jahreszeugnis stets ein Di-
agnosebogen vom Klassenteam ausgefillt. Seit dem Schuljahr 2013/14 wird hierfiir einheitlich
das Schulinterne Beurteilungsinstrumentarium genutzt.

4.2  Schiilerrat

Zu Beginn des Schuljahres werden in den Mittel-, Ober- und Werkstufenklassen die Schiler-
sprecherinnen oder -sprecher und deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter gewéhlt. Sie
bilden gemeinsam den Schiilerrat und vertreten die Interessen aller Schiilerinnen und Schiiler
unserer Schule. Somit sind sie Mitglied des Schulforums.

Zur Unterstiitzung ihrer Arbeit wahlen sie aus der Mitarbeitergemeinschaft die Vertrauens-
lehrerin oder den Vertrauenslehrer.

4.3 AuBerunterrichtliche Aktivitaten

4.3.1 Arbeitsgemeinschaften / Ganztagsangebote
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Fir die Nachmittagsgestaltung werden von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie ex-
ternen Fachkraften Arbeitsgemeinschaften und Ganztagsangebote unterbreitet. Im Folgen-
den werden deren Ziele und Inhalte kurz beschrieben.

Klangreisen
e Wahrnehmungsforderung/ Erfahrung des eigenen Korpers/ Forderung des
Sozialverhaltens/ Entspannung

Padovan Gymnastik
e Ermoglichung von Bewegungserfahrung fiir in ihrer Motorik eingeschrankte Kinder
e Wahrnehmungsschulung/ Kérper-und Raumerfahrung

Schulband

e Vermittlung von Kenntnissen zu verschiedenen Instrumenten/ Spielen einzelner Instru-
mente entsprechend der Neigungen

e Zusammenspiel in der Gruppe/ Nachspielen spezieller Lieder

e Vermittlung der Grundlagen zum Auf-/ Abbau der Bandtechnik sowie zur Aufnahme eines
Songs

Tanzen
e freies und angeleitetes Tanzen
e Kennenlernen von Kindertdnzen aus aller Welt

Kochprofis

e Erweiterung der Fahigkeiten zur Selbstversorgung/ Vertiefung grundlegender hauswirt-
schaftlicher Fahigkeiten

e Lesen einfacher Rezepte und Handlungsanweisungen/ Zubereitung ausgewahlter Kalt- und
Warmspeisen unter sachgemaBem Umgang mit den Kiichengeraten

e Vor- und Nachbereitungen der Koch-/ Kiichentatigkeiten

Aquagymnastik
e Erhaltung bzw. Verbesserung des allgemeinen Wohlbefindens/ Herz- Kreislauftraining
e Kraftigungs- und Koordinationstraining

Trommeln

e Aneignung und Erweiterung rhythmischer und musischer Fahigkeiten/ Ausbau der Freude
an der Musik

e Bodypercussion/ Einlibung verschiedener Rhythmen/ Zusammenspiel in der Gruppe/ Ent-
spannungsiibungen

FuRball/ Ballsport

eTrainieren grundlegender fuRballerischer Fahigkeiten

e Vermittlung von Regelkenntnissen/ Arbeit mit dem FuRball

e Griindung eines schuleigenen Teams/ Vermittlung von sozialen Werten (Fairness, Teamgeist
u.a.)

Veeh-Harfe
e Kennenlernen des Saitenzupfinstrumentes / Spielen von Liedern oder Musikstlicken in der
Gruppe
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e Weiterentwicklung der Feinmotorik und der auditiven Wahrnehmung (Horen)
e Auftritte zu schulinternen und auRerschulischen Veranstaltungen

Kreatives Gestalten

e Freude an der Gestaltung von dekorativen Elementen unter Einbeziehung der Jahreszeiten
und Feste

e Ausstellen der entstandenen Objekte im Schulgeb3dude oder zum Mitnehmen

e Schulung feinmotorischer Fahigkeiten und Hantieren mit verschiedenen Bastelmaterialien

Schulchor

® gemeinsames Singen und Musizieren von Liedern

e Erleben von Musik und Rhythmik als Ausdrucks- und Gestaltungsmittel

e Erweiterung von Ausdrucksmoglichkeiten/ Verbesserung des Rhythmusgefihls
e Auffihrungen zu Schulgottesdiensten oder anderen Veranstaltungen

Sport

e vielfadltige Bewegungsangebote mit verschiedenen Sport- und Spielgeraten zur Selbst-, Part-
ner- und Gruppenerfahrung

® Verbesserung der motorischen, sozialen und kognitiven Fahigkeiten mit sportlicher Anstren-
gung und einem gemeinsamen Miteinander

® Freude an der Bewegung und beim gemeinsamen Spielen haben

Englisch
e Vermittlung erster Sprachkenntnisse zu bestimmten Themen

Junge Naturforscher
e Erkunden der naheren Umgebung, insbesondere der Pflanzen und Tiere am Silbersee

Lauftreff

e Vermittlung von Freude an der Bewegung

e Starkung der korperlichen Konstitution und des Immunsystems

e Aufbau und Festigung von Kondition, Ausdauervermogen und Anstrengungsbereitschaft
e Ubungsstunden finden tiberwiegend am Silbersee statt

e Teilnahme an verschiedenen Wettkdampfen in Sachsen und Thiiringen

,Rund um den Hund“
e Vermittlung grundlegender Informationen zum Hund
® Erleben von Lern- und Spielsituationen mit dem Therapiehund Mira

Musik und Bewegung

e Forderung der Freude am gemeinsamen Musizieren und Bewegen auf basale Weise
e Schulung der Wahrnehmung/ Aktivierung der Motorik

Schilerradio

® Erstellung von Radiobeitragen zur schulinternen Nutzung

e Heranfiihrung an die Arbeit mit Medien

4.3.2 Schilerzeitung
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Seit dem Jahr 2006 erscheint unsere Schiilerzeitung. Unter dem Namen ,Vogelscheuche” wird
sie dreimal im Jahr herausgegeben, wobei derzeit ausgewdhlte Schiilerinnen und Schiiler der
Ober- und Werkstufenklassen das Redaktionsteam bilden. In jeder Ausgabe sind aktuelle Bei-
trége der einzelnen Klassen, Informationen zum Schulleben, Tipps zum Basteln, Backen und
Ratseln enthalten.

4.3.3 Feste und Hohepunkte

Klassenlibergreifend werden Monatsandachten, Foyerbilder zu den Monatslosungen und
mindestens vier Schulgottesdienste von Schiilerinnen und Schiilern sowie Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern zu besonderen Anldssen gemeinsam gestaltet, z.B. zu Schuljahresanfang und
Schuljahresende, Erntedank, Martinstag, Weihnachten, Jahreslosung, Ostern oder Passions-
zeit. Weitere kulturelle und pdadagogische Hohepunkte sind:

e Erntedankfrihstick

e Adventssingen

e Krippenspielauffiihrung vor Kindern und Senioren

e Weihnachtsfeier der Klassen

e Schulfasching

e Osterfrihstlick/Osterspaziergang

e Kulturwoche

e Sportfest

e Sommerfest

e Projekt Verkehrserziehung aller 3 Jahre

4.4 Ferienbetreuung

Wahrend der Schulferien findet in unserer Schule Ferienbetreuung als MaRnahme nach  SGB
Xll in Tragerschaft des Diakonischen Werks Innere Mission Leipzig e.V. unter Leitung des Fach-
bereichs Hilfe fiir Menschen mit Behinderung statt. Die Koordinatorin der Ferienbetreuung in
der Schule organisiert vor Ort hierfiir ein abwechslungsreiches Angebot an Spielen, Freizeit-
beschaftigungen und Ausfligen. Das Fachpersonal der Schule ist teilweise in die MaBnahme
einbezogen. Die Kapazitat der Schilerinnen und Schiiler, die in der Ferienbetreuung betreut
werden kdnnen, ist begrenzt.

5 Beratungsstelle

Die Beratungsstelle ist Ansprechpartner fir Kinder und Jugendliche, insbesondere mit vermu-
tetem oder diagnostiziertem sonderpddagogischen Forderbedarf. Beraten werden kénnen
auch Eltern, Erziehungsberechtigte, weitere Bezugspersonen der Kinder und pddagogische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Schulen und Vorschuleinrichtungen.

Das Beratungsangebot umfasst die Bereiche: Forderpadagogische Beratung (pdadagogisch-di-
agnostische Beratung, Begleitung des Ubergangs Kindergarten —Schule / Vorschularbeit im
Rahmen der Schuleingangsphase, Beratung zum Forderschwerpunkt Sehen, Beratung zum
Themenfeld lernzieldifferenter Unterricht / Integration / Inklusion), Schulsozialarbeit und be-
rufliche Integration und die Beratung zur Unterstiitzten Kommunikation (UK). Alle ndheren
Angaben zu den Aufgaben und Zielen der Beratungsstelle finden sich in der ,,Konzeption Be-
ratungsstelle” des Werner-Vogel-Schulzentrums.
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Offentlichkeitsarbeit

Mit folgenden Aktionen prasentiert sich unsere Schule regelmiRig in der Offentlichkeit:

7

Tag der offenen Tir
Informationsstdande z.B. auf dem Stadtteilfest in LoRnig oder StraRenfest Connewitz

Vorstellung der Schule und der Beratungsstelle in Form von Faltblattern und eines
Schulfilms

Schiilerzeitschrift ,Vogelscheuche”
Jahresbegleitheft

Vorstellung in und Kooperation mit verschiedenen Einrichtungen (vgl. 3.3 Kooperati-
onspartner)

Internetauftritt unter www.diakonie-leipzig.de/schule
Flughafenaufsteller

Ziele fiir das Schuljahr 2019/2020

7.1

a)

b)

Perspektive Finanzen

Sachkosten
BaumalRknahmen am Nebengebaude in Vorbereitung auf den Umzug von Grund-
schule/Hort
Erneuerung einzelner Ausstattungsgegenstinde in der Turnhalle
Verbesserung der Ausstattung in weiteren Bereichen nach Bedarf

weitere Planungen und Riicklagen:

Erhaltung der gebildeten Riicklagen fir die bauliche Erweiterung entsprechend des
Kosten- und Finanzierungsplans

Personalkosten

Stundenabdeckung durch Klassen- und Fachlehrer/innen in vollem Umfang gewahr-
leistet

Sozialarbeitereinsatz in den Bereichen: Schulsozialarbeit, Vorschularbeit / Férderbe-
darf Sehen

vier FSJ-Stellen, eine BFD-Stelle

erganzende Personalressourcen in den Bereichen der Unterstiitzten Kommunikation
und der Medien- und Computerarbeit

7.2 Perspektive Eltern, Schiilerinnen und Schiiler

a)

Klassen- und stufeniibergreifende Ziele der Schulleitung im Sinne der Unterrichtsent-
wicklung

Unterstitzung und Starkung der Unterrichtsarbeit durch Angebote im Rahmen von
neuen schulinternen Fortbildungen (SCHILF)

- Schwerpunkte 2019/20: Wahrnehmungsférderung und Sprachentwicklung
durch Musik und Rhythmik, Entspannungspadagogik fir Kinder, Drums Alive,
entwicklungstherapeutischer und entwicklungspadagogischer Unterricht — Umgang
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mit herausforderndem Verhalten

Arbeit an einem Schutzkonzept

Fortschreibung des Medienkonzepts mit Blick auf die sich ergebenden Moglichkeiten
durch den DigitalPakt

Besondere Projekte und Angebote fiir Eltern (vgl. auch 3.1 Elternarbeit)
Kreativelternabend am 13. November 2019

Thematischer Elternabend ,, Wahrnehmungsférderung und Sprachentwicklung
durch Musik und Rhythmik“am 12. Marz 2020

Informations-Elternabende zu den Schulen

Besondere Projekte und Angebote fiir Schiilerinnen und Schiiler
Weiterfihrung der kulturtechnischen Projekte
e Schilerbibliothek
e Kunsttage im Bildermuseum
e Theaterprojekt der Oberstufe
e 7. leipziger Lesefest — Stadtbibliothek, organisiert durch den Bereich Hilfen
fiir Menschen mit Behinderung (HMB)
e LVZ-Zeitungsflirt fiir Ober- und Werkstufen
Organisation sportlicher Projekte
e mitdem Tandem um den Silbersee
e Rennsteiglauf
e Skilager
e Teilnahme an Sportwettkdampfen der Region
Gestaltung musikalisch - kiinstlerischer Hohepunkte
e verschiedene Chorauftritte (z. B. schulinterne Feste, Adventssingen
Frihlingskonzert, Gottesdienst)
e Kulturwoche

Stufen- und Klassenziele 19/20 (vgl. Jahres- und Férderpléne aller Klassen)
Schwerpunktziele der Unterstufe
e Jahresthema “Mein Korper und ich”:
- regelmaRiger Austausch zu Inhalten
- gemeinsame Projekte zum Thema
- ab Februar ein Projekttag/Monat

e Gemeinsame Projekte
- Kartoffelwoche 07.10.-11.10./04.11.-08.11.2019
- Martinstag
- Advent-Marchenstunde, Adventwerkstatt
- Projektwoche zum Thema Mérchen im Januar 2020
- Gemeinsame Projekte mit der Grundschule — Ideen: Millsammelaktion am
Silbersee, Marchenstunde im Advent

Schwerpunktziele der Mittelstufe
e Zusammenwachsenen der einzelnen Klassen- und Teamstrukturen sowie des
neuen Stufenteams
e Gestaltung gemeinsamer Aktivitaten im Rahmen des Sachunterrichts (2. HJ),
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Thema “Wir besuchen 6ffentliche Elnrichtungen in Leipzig”

Schwerpunktziele der Oberstufe

Organisation gemeinsamer Feste und Feiern
Theaterprojekt

Gewaltpravention

Kennenlernen von Freizeitmdglichkeiten

Schwerpunktziele der Werkstufe

Zusammenwachsen zum neuen Werkstufenteam

Abstimmung Uber unterschiedliche Aufgaben und Zustandigkeiten

Miteinander arbeiten

- Gemeinsam an einem Strang ziehen

Geschlossenes Handeln nach auRen

Politische Bildung: Was hat das Grundgesetz mit mir zu tun?

- Auseinandersetzung mit wichtigen Grundrechten im Rahmen des Unter-
richts anhand des Grundgesetzes in Leichter Sprache

Schwerpunktziele des Fachunterrichts

Planung und Umsetzung der Gestaltung des Foyers im neuen Schulgebaude
Planung, Organisation und Koordination der Kulturwoche im Juni 2020
Unterstlitzung des Sportfestes u.a. klassenilibergreifender Projekte

Pflege des Materialraums

7.3 Perspektive Schulinterne Prozesse

Unterstiitzung bei der Starkung des Fordervereins fir die Schule

Angebote zur Gesunderhaltung und Starkung der Mitarbeiter/innen (Ricken-
schule/ Massage)

Arbeit mit den Ergebnissen der Prozessbegleitung des Schulteams im Schul-
jahr 2018/19

Zusammenwachsen der beiden Schulen und des Horts auf allen Ebenen: Schii-
lerschaft, Eltern, Team

konzeptionelle Weiterentwicklung der Beratungsstelle mit Blick auf Grund-
schiiler/innen; padagogische Beratung in der Grundschule auch und insbes.
far Kinder mit nicht-diagnostiziertem Forderbedarf

Konzept fiir den Ubergang Grundschule-Oberschule
Bauende und Umzug Grundschule/Hort im August 2020

Vor allem durch die Zielstellungen im Rahmen der Schulerweiterung erwéchst ein hoher An-
spruch an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, insbesondere mit Blick auf geplante Bau-
malknahmen. Es muss Aufgabe des Tragers und der Schulleitung sein, stets zu prifen, in wie
fern die tatsachlichen Kapazitaten und Moglichkeiten zur Erfiillung der Vorhaben ausreichen
um ggf. entsprechende Unterstiitzungen zu geben.
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7.4 Ressourcen und Visionen

Organisationsentwicklung
e Software fiir Schiiler- und Personaldaten
e Cloud-Losung fir die Abbildung padagogischer Prozesse

Personalentwicklung
e Teambildende MaRBnahmen fiir das Personal der gesamten Schule

Unterrichtsentwicklung
e Arbeit an den Leitbildern/ Aktualisierung
e Etablierung von kollegialen Hospitationen zum Austausch und zur Beratung von
Kolleginnen und Kollegen
e Grindung - Schiilerarbeitsfirma
e Streitschlichterausbildung fiir Werkstufen-Schilerinnen und -Schiiler
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