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Das vorliegende Leitbild des Werner-Vogel-Schulzentrums gibt unser Selbstverstandnis
wieder. Das ,Wir“ des Leitbildes ist das Team des Schulzentrums. Das Leitbild beantwortet
zwei Fragen: Worin vertrauen wir? Wofilr tbernehmen wir Verantwortung?

Das Leitbild unterteilt sich in funf Betrachtungsbereiche:

1. Unsere Schulerinnen und Schiiler
2. Unser Miteinander als Team
3. Unsere Kooperationen und Netzwerke
4. Unser Bild von der Zukunft
5. Unser evangelisches Profil

Unser Leitbild

Kernelemente unseres Leitbilds:
1. Wir wollen Schuler:innen stark machen.
2. Jede:r tragt Verantwortung fir das Ganze.
3. Wir profitieren von der Expertise Anderer und erweitern unsere Sichtweisen.
4. Wir agieren als Vorbilder fur eine Gesellschaft, die alle gleichermal3en mitdenkt.
5. Unser Hauptfach ist der Mensch.

Das Leitbild wurde im Schuljahr 2022-23 mit dem Gesamtteam des Werner-Vogel-
Schulzentrums entwickelt und zur Klausur im April 2023 ausformuliert.




VERTRAUEN

Schiulerinnen und Schiler

Wir wollen Schuler:innen stark machen. Wir gestalten die tagliche Arbeit so, dass unsere
Schiler:innen ein hohes Mal3 an Selbststandigkeit, Selbstbestimmung und Selbstvertrauen
gewinnen. Wir gestalten Lernorte entsprechend ihrer individuellen Bedurfnisse und ermdéglichen
gemeinsame Begegnungen.

Wir suchen fir jede:n Schiler:in die richtige Balance zwischen Behitung und Selbststandigkeit.
Wir geben soviel Freiheit wie moglich und soviel Struktur wie notig.

Wir wollen, dass alle sich wohlfihlen. Wir férdern und fordern Toleranz, Ricksichtnahme und die
Achtung gruppenbezogener Regeln.

Wir schiitzen Schuler:innen vor Ubergriffen und tragen Verantwortung fiir inre korperliche und
seelische Unversehrtheit.

VERANTWORTUNG




Miteinander

Jede:r tragt Verantwortung fir das Ganze. Gemeinsam tragen wir Verantwortung far
den/die Einzelne:n.
Wir teilen unsere eigenen Bedurfnisse offen mit.
Wir kommunizieren respektvoll und gewaltfrei. Wir gehen in Konflikten wertschatzend
und achtsam miteinander um.
Wir ziehen gemeinsam an einem Strang. Regeln und Pflichten des Miteinanders sind fur
alle verbindlich und werden von allen eingefordert.
Wir arbeiten aktiv an einer guten Atmosphare im Team in dem Wissen, dass gute Laune
sich auf Schiler:innen Ubertragt, Motivation und Erfolge fordert.

VERTRAUEN

VERANTWORTUNG




VERTRAUEN

Kooperationen und Netzwerke

Um bestmogliche Lern- und Entwicklungswege fir unsere Schiler:innen zu ermdéglichen,
pflegen und festigen wir bestehende Netzwerke und Kooperationen, bauen sie aus und
suchen neue.

Die Zusammenarbeit aller Einrichtungen des Schulzentrums — Schulen, Hort und
Beratungsstelle — hat fiir alle einen hohen Stellenwert und ist selbstverstandlich. Wir suchen

einrichtungsibergreifend aktiv Schnittpunkte im Alltag. Wir entwickeln gemeinsame Leitlinien.

Padagog:innen dirfen Padagog:innen und Eltern diurfen Eltern sein. Wir suchen nach
Wegen, den gemeinsamen Bildungsauftrag am Kind wahrzunehmen, ohne dass eine Seite
ihre Rolle verlassen muss. Wir definieren Rahmenbedingungen, die Moglichkeiten der
Mitgestaltung klar festlegen.

VERANTWORTUNG




VERTRAUEN

Zukunft

Wir gehen verantwortungsvoll mit den vorhandenen Ressourcen um und achten dabei
besonders auf 6kologische Nachhaltigkeit. Wir vermitteln Verantwortungsbewusstsein fur die
Bewahrung der Schopfung und setzen dies aktiv im gesamten Leben des Schulzentrums um.

Wir bereiten Schuler:innen auf den Umgang mit digitalen Medien vor. Wir setzen digitale
Medien bewusst und begrenzt ein. Wir nutzen die Vorzige digitaler Medien als Arbeitsmittel
und zur Kommunikation mit Anderen. Wir fordern ,Offlinezeiten®.

Wir setzen uns reflektierend mit Vorurteilen und gedanklichen Barrieren auseinander und
agieren als Vorbilder fur eine Gesellschaft, die alle gleichermal3en mitdenkt.

Wir gehen aktiv gegen jede Form rassistischer, sexistischer oder anderer Diskriminierung und
entsprechende AuRerungen vor.

VERANTWORTUNG




Unser Hauptfach ist der Mensch. Jede:r hat als Geschopf Gottes
Wirde und Wert unabhangig von Fahigkeiten und Fertigkeiten, Fehlern
und Schwachen.

Unsere Grundlage ist der christliche Glaube. Wir sehen Vielfalt im
Glauben als Bereicherung fur unser Miteinander.

VERTRAUEN

Evangelisches Profil

Auf der Basis christlicher Grundwerte gestalten wir
Schulzentrumsstruktur und Unterricht.

Christliche Rituale sind selbstverstandlicher Teil des Schulalltags.
Jede:r in der Schulzentrumsgemeinschaft gestaltet das aktiv mit. Wir
finden Wege fur die Umsetzung der Rituale im unterstitzenden Dialog
zwischen verschiedenen Positionen.




