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Diakonisches Werk Innere Mission Leipzig e.V. 

Stellenmarkt   

Das Diakonische Werk Innere Mission Leipzig e.V. ist ein Träger von mehr als 50 Einrichtungen in den 

Bereichen Altenhilfe, Behindertenhilfe, Beratungs- und Betreuungsdienste und Kindertagesstätten.  

Unsere mehr als 1.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreuen und beraten täglich über 3.500 Menschen 

in den unterschiedlichsten Lebenslagen.   

Unter anderem unterhalten wir sieben Seniorenzentren und eine ambulante Sozialstation. 

Für unser Seniorenzentrum Matthäistift suchen wir zum 01.01.2018 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

  Pflegedienstleitung (m/w) 

Profil der Stelle 

Sie sind die Pflegedienstleitung einer gepflegten und langjährigen Einrichtung mit 115 Bewohnerplätzen und 

90 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Ihnen liegt die Pflege der uns anvertrauten Bewohnerinnen und 

Bewohner am Herzen. Mit professionellem Blick gestalten Sie den Dienstplan und die Pflegeplanung 

gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden. Sie üben eine Vorbildfunktion aus. Sie arbeiten im Einklang mit 

dem Dienstleistungsgedanken, den Interessen der Bewohnerinnen und Bewohner und der Zufriedenheit der 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dabei übernehmen Sie Verantwortung für die Strukturen und Prozesse in 

den Bereichen der Betreuung und Pflege.  

Wir bieten Ihnen 

 eine Vollzeittätigkeit in einem interessanten, anspruchsvollen und abwechslungsreichen 

Aufgabengebiet, 

 viele Gestaltungsspielräume mit einem engagierten Leitungs- und Mitarbeiterteam, 

 stetige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 

 eine attraktive Vergütung gemäß Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Sachsen inkl. Sonderzahlungen, 

 eine Kinderzulage für Kindergeldempfänger,  

 ein vergünstigtes Jobticket der Leipziger Verkehrsbetriebe, 

 die Möglichkeit eines Sabbatical (berufliche Auszeit), 

 einen Jahresurlaub von 29 Tagen im Kalenderjahr, 

 eine betrieblichen Altersvorsorge bei der EZVK in Höhe von monatlich 4,8 % des Bruttolohnes sowie  

 eine eigene Betriebskrankenkasse (BKK Diakonie).   

Wir erwarten von Ihnen 

 einen Abschluss als Altenpfleger/-in oder als Krankenschwester/-pfleger, 

 eine mehrjährige Berufserfahrung in einem pflegerischen Beruf, 

 eine Ausbildung als Pflegedienstleitung oder einen Studienabschluss im Pflegemanagement, 

 einen kooperativen, motivierenden Führungsstil gegenüber unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 

 ein souveränes und repräsentatives Auftreten nach innen und außen, 

 gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Dienstplanprogramm, Pflegedokumentation), 

 die Identifikation mit den Grundsätzen und Zielen der Diakonie sowie 

 idealerweise die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche (ACK). 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins bis zum 

08.12.2017 an das Haus der Diakonie, Personalabteilung, Personalreferentin Frau Zander, 

Gneisenaustraße 10, 04105 Leipzig oder vorzugsweise per E-Mail an bewerbung@diakonie-

leipzig.de. Für Rückfragen und eine schnelle Kontaktaufnahme steht Ihnen unsere 

Fachbereichsleiterin Frau Dösinger von Wolffersdorff  per E-Mail unter 

maria.doesinger@diakonie-leipzig.de oder unter  0341.56121260 gern zur Verfügung.  

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 
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