
                       

Mit einer Bewerbung stimmen Sie der Speicherung und Verarbeitung Ihre Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens zu. Die Datenweitergabe an Dritte ist ausgeschlossen. 

 

Diakonisches Werk Innere Mission Leipzig e.V. 

 Stellenmarkt  

Seit 150 Jahren wendet sich die Diakonie in Leipzig den Hilfebedürftigen in 

Leipzig zu. Wir sind ein evangelischer Träger mit mehr als 50 Einrichtungen in 

und um Leipzig in den Arbeitsfeldern Altenhilfe, Behindertenhilfe, Beratung sowie 

Kindertagesstätten. Unsere 1.400 Mitarbeiter*innen betreuen und beraten täglich 

über 3.500 Menschen in den unterschiedlichsten Lebenslagen. Zudem haben wir 

über 400 engagierte Ehrenamtliche.  

Wir sind unter anderem Träger von sieben etablierten Pflegeheimen und einem ambulanten Pflegedienst.  

Für unser Pflegeheim Paul Gerhardt in Bad Lausick suchen wir zum 01.02.2020 eine*n 

 Altenpfleger/Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) 
Die Stelle ist unbefristet. 

Profil der Stelle 

Im Pflegeheim Paul Gerhardt leben 73 Bewohner*innen, denen wir eine gute Lebensqualität ermöglichen. Zu Ihren 

Aufgaben gehört die Betreuung und Pflege der uns anvertrauten Senior*innen, die Gestaltung des Alltages im 

multiprofessionellen Team, die Ermutigung und Unterstützung der Bewohner*innen bei ihrer selbstständigen 

Lebensführung und die Durchführung der Grund- und Behandlungspflege gemeinsam mit unseren 

Pflegehilfskräften. Sie setzen neue Impulse in der Pflege, nehmen gerne an aktuellen Fort- und Weiterbildungen teil 

und dokumentieren den Pflegeprozess routiniert. 

Das können Sie von uns erwarten 

 eine Teilzeitbeschäftigung mit 30 Wochenstunden 

 eine überdurchschnittliche Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland 

(Fassung Sachsen) bei einer Vollzeitbeschäftigung mit einem Einstiegsgehalt von 2739,71 Euro brutto, bei 

mindestens zweijähriger Berufserfahrung von 2883,91,59 Euro brutto, sowie weiteren Erfahrungsstufen 

 inklusiv einer Jahressonderzahlung (13.Monatsgehalt) 

 eine Schichtzulage und Zuschläge zu besonderen Zeiten 

 ein Wunschbuch für die Dienstplanung 

 eine schrittweise Einarbeitung und kollegialer Austausch 

 stetige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Beihilfe u.a. zur Geburt eines Kindes und bei Zahnersatz 

 ein Mobilitätskonzept mit einem vergünstigten Jobticket der Leipziger Verkehrsbetriebe und Carsharing 
 einen familienfreundlichen Arbeitgeber mit u.a. einer Kinderzulage für jedes Kind als Kindergeldempfänger 

(bei 40 Wochenstunden von 109,53 Euro brutto) 

 einen Jahresurlaub von 29 Tagen, sowie einen freien Tag jeweils am 24.12. und 31.12., bzw. einen 

Ausgleichtag 

 eine betriebliche Altersvorsorge bei der EZVK  

 die Möglichkeit der Versicherung in der Betriebskrankenkasse der Diakonie 

Das bringen Sie mit 

 eine abgeschlossene Berufsausbildung in der Alten- oder Krankenpflege 

 Respekt und Wertschätzung gegenüber unseren Bewohner*innen 

 Engagement, Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit 

 eine selbständige Arbeitsweise und Flexibilität 

 umsichtiges Denken und Handeln und Belastbarkeit 

 Koordinations-, Strukturierungs- und Organisationsvermögen 

 Kenntnisse aktueller Pflegestandards 

 die Identifikation mit den Grundsätzen und Zielen der Diakonie 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an das Haus der Diakonie - Personalabteilung | Personalreferentin Frau Zander 

| Gneisenaustraße 10 | 04105 Leipzig | oder vorzugsweise per E-Mail an bewerbung@diakonie-leipzig.de. 

Für Rückfragen steht Ihnen unsere Einrichtungsleiterin Frau Weischet telefonisch unter   034345.53 111  oder 

per E-Mail reinhild.weischet@diakonie-leipzig.de zur Verfügung. 

Bei uns finden Sie christliche Werte verbunden mit professioneller Pflege! 

Das Team unseres Pflegeheims freut sich auf Ihre Bewerbung. 
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