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Diakonisches Werk Innere Mission Leipzig e.V. 

Stellenmarkt  

Der Diakonische Werk Innere Mission Leipzig e.V. ist als Träger von mehr als 50 Einrichtungen in den 
Bereichen Altenhilfe, Behindertenhilfe, Beratungs- und Betreuungsdienste und Kindertagesstätten tätig. 

Unsere über 1.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreuen und beraten täglich über 3.100 Menschen in den 
unterschiedlichsten Lebenslagen.  

Für unsere Personalabteilung im Haus der Diakonie suchen wir ab dem März 2018 einen 

 Personalmanager (m/w/div) 

Die Stelle ist unbefristet. 

Profil der Stelle 

Als Personalmanager stehen Sie für die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit einem unserer vier Fachbe-
reichen und binden die strategischen Entscheidungen der Personalleitung und Personalreferenten 
konsequent und dienstleistungsorientiert in alle operativen personalwirtschaftlichen Prozesse ein.  

Sie sind verantwortlich für alle Personalprozesse in Ihrem Bereich, angefangen bei der Einstellung, der 
Vertragsgestaltung bis hin zur Entgeltabrechnung.  

Weiterhin beraten Sie unsere Führungskräfte und stehen den von Ihnen betreuten Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern als Ansprechpartner zum Entgelt zur Verfügung. Dabei können Sie auf das Knowhow Ihrer 
Kolleginnen und Kollegen der Personalabteilung zurückgreifen.  

Die Stelle eignet sich auch für Berufsstarter oder Quereinsteiger. 

Wir bieten Ihnen: 

 eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem sinnstiftenden Arbeitsumfeld, 
 eine intensive und tiefgehende Einarbeitung, 
 ein Team von zehn engagierten Kolleginnen und Kollegen, 
 auf Ihre Bedürfnisse abgestimmte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 
 eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Sachsen (EG 7), 
 eine Kinderzulage (für Kindergeldempfänger),  
 Beihilfen anlässlich der Geburt und bei Zahnersatz, 
 ein Jobticket, 
 die Möglichkeit eines Zeitwertkontos (Sabbatical), 
 einen jährlichen Urlaubsanspruch von 29 Tagen, 
 eine betrieblichen Altersvorsorge in Höhe von zusätzlich 4,8 % Ihres Bruttoentgelts sowie  
 die Möglichkeit der Krankenversicherung in der Betriebskrankenkasse der Diakonie. 

Wir erwarten von Ihnen: 

 eine abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen oder verwaltungstechnischen Bereich oder  
 ein abgeschlossenes Studium im kaufmännischen oder geisteswissenschaftlichen Bereich,  
 idealerweise erste Erfahrung im Personalbereich und /oder der Entgeltabrechnung, 
 ausgeprägte Dienstleistungs- und Lösungsorientierung, 
 Kommunikationsstärke, 
 eine Affinität zu IT-Themen und neuen Medien und  
 möglichst die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche der ACK. 

 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 12.01.2018 an das Haus der Diakonie, Per-

sonalabteilung, Personalreferentin Frau Zander, Gneisenaustraße 10 in 04105 

Leipzig oder vorzugsweise per E-Mail an bewerbung@diakonie-leipzig.de.  

Für Rückfragen steht Ihnen gerne unser Personalleiter Herr Sebastian Steeck 

unter  0341.5612 1103 gern zur Verfügung.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
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