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Diakonisches Werk Innere Mission Leipzig e.V.

fir dias Lohen
Stellenmarkt

Seit 150 Jahren wendet sich die Diakonie in Leipzig den Hilfebedirftigen in Leipzig zu.
Wir sind ein evangelischer Trager mit mehr als 50 Einrichtungen in und um Leipzig in den
Arbeitsfeldern Altenhilfe, Behindertenhilfe, Beratung sowie Kindertagesstatten. Unsere | ©Diskonie/Francesco Ciccolella

fast 1.400 Mitarbeiter*innen betreuen und beraten taglich mehr als 3.000 Menschen in
- Unsere Arbeit fir Inkiusion
unterschiedlichen Lebenslagen.

Fir unseren Wohnverbundes ,,Katharina von Bora“ suchen wir zum 01.08.2019 oder zum nachstmaéglichen
Zeitpunkt einen

H Altenpfleger/Heilerziehungspfleger/Erzieher (m/w/d)

Die Stelle ist unbefristet.

Profil der Stelle

Ll Unterstitzung einer groRtmaoglichen Selbststandigkeit und Selbstbestimmung der Bewohner*innen

Ll Unterstitzung der Bewohner*innen bei Tatigkeiten der Selbstpflege, Betatigung und Lebensfihrung

Ll Mitwirkung im Team bei der Planung und Organisation des Tagesablaufes sowie bei der Durchfiihrung von
Urlaubsfahrten und Freizeitangeboten

= Erstellung sowie Verantwortung fir die Umsetzung einer individuellen Assistenzplanung

= Durchflihren von regelmafigen Entwicklungsgesprachen

= kontinuierliche und konstruktive Zusammenarbeit mit Angehdérigen und gesetzlichen Betreuern sowie mit

externen Institutionen, welche im Arbeitskontext stehen, in Absprache mit dem Team und der Leitung
= Fuhren und Kontrolle der Dokumentation

Das konnen Sie von uns erwarten

Ll eine Teilzeitbeschaftigung mit 32 Wochenstunden in unbefristeter Abstellung
= viele Fort- /Weiterbildungen, multiprofessionelle Teamarbeit, externe Supervision
= eine Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Deutschland (Fassung Sachsen) bei einer

Vollzeitbeschéftigung von 40 Wochenstunden EG 7: Einstiegsgehalt von 2683,36 brutto, bei mindestens
zweijahriger Berufserfahrung von 2824,59 Euro brutto, zudem biete wir weitere Erfahrungsstufen

Ll eine Schichtzulage und viele weitere Zuschlage

Ll eine attraktive Jahressonderzahlung (13.Monatsgehalt)

Ll ein Wunschbuch fiir die Dienstplanung

Ll die Mdglichkeit eines Zeitwertkontos (Auszeit/Sabbatical)

= Beihilfe u.a. zur Geburt eines Kindes und bei Zahnersatz

Ll ein Mobilitatskonzept mit einem vergunstigten Jobticket der Leipziger Verkehrsbetriebe und Carsharing
Ll einen familienfreundlichen Arbeitgeber mit u.a. einer Kinderzulage fir Kindergeldempfanger

Ll einen Jahresurlaub von 29 Tagen im Kalenderjahr

Ll eine arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge

Das sollten Sie mitbringen

Ll eine abgeschlossene Ausbildung als Heilerziehungspfleger, Altenpfleger oder Erzieher (m/w/d)

Ll eine ressourcenorientierte, wertschatzende Grundhaltung und Einfuhlungsvermogen in die Bedurfnisse der
Bewohner und Bewohnerinnen

Ll hohe Einsatzbereitschaft, psychischer und korperlicher Belastbarkeit und der Fahigkeit

= die Bereitschaft zur Selbstreflexion

= die Bereitschaft zu standigen Fort- und Weiterbildung

= die Identifikation mit den Werten und Zielen der Diakonie

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe lhres frihestmdglichen Eintrittstermins bis zum 30.06.2019 an das
Haus der Diakonie - Personalabteilung | Personalreferentin Frau Zander | Gneisenaustrae 10 | 04105
Leipzig | oder vorzugsweise per E-Mail an bewerbung@diakonie-leipzig.de.

Fur Ruckfragen steht Ihnen Kathrin Libcke per E-Mail unter kathrin.luebcke@diakonie-leipzig.de sowie per
Telefon unter 0341/ 350 147 110 oder Tobias Honig per E-Mail unter tobias.hoenig@diakonie-leipzig.de
sowie per Telefon 0341/ 350 147 138 gern zur Verfigung.

Das Team des Wohnverbunds Katharina von Bora freut sich auf lhre
Bewerbung!
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