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Diakonisches Werk Innere Mission Leipzig e.V. 

Stellenmarkt  

Das Diakonische Werk Innere Mission Leipzig e.V. ist mit mehr als 50 Einrichtungen als vielfältiger Träger in den vier 

Fachbereichen Altenhilfe, Behindertenhilfe, Beratungs- und Betreuungsdienste und Kindertagesstätten. Unsere mehr 

als 1.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreuen und beraten täglich über 3.100 Menschen in den 

unterschiedlichsten Lebenslagen. Unter anderem sind wir Träger von drei Werkstätten für Menschen mit 

Behinderungen mit über 400 Arbeitsplätzen an drei Standorten in den Arbeitsbereichen Konfektionierung, 

Wäscherei, Landschaftspflege, Metall, Keramik, Holz, Hauswirtschaft, Näherei, Landwirtschaft und Gärtnerei. 

Für unsere „Lindenwerkstätten“ suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 Arbeitsvorbereiter Produktion und Vertrieb (m/w/div) 

Die Stelle ist zunächst befristet für ein Jahr, eine langfristige Weiterbeschäftigung ist erwünscht. 

Profil der Stelle 

Im Fokus Ihres vielseitigen Tätigkeitsbereiches steht die Arbeits- und Auftragsbeschaffung für die Arbeitsbereiche 
unserer Lindenwerkstätten. Sie stehen in engem Kontakt mit unseren Auftraggebern und potenziellen Neukunden, 
nehmen deren Bedarfe auf und bringen diese aktiv in die Weiterentwicklung unserer Produktionsleistungen und 
Dienstleistungsangebote ein. Neben der Arbeitsbeschaffung ist die Steuerung der eingehenden Fertigungsaufträge an 
den einzelnen Standorten der Lindenwerkstätten WfbM ein weiterer Schwerpunkt Ihres Aufgabenbereiches. Sie 
arbeiten konstruktiv mit dem Leitungsteam der Lindenwerkstätten zusammen. Zu den Mitarbeitenden mit Behinderung 
pflegen Sie einen wertschätzenden Umgang. 

Wir bieten Ihnen 

 ein interessantes, anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet, 
 eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien Sachsen der Diakonie Deutschland (Fassung Sachsen), 
 eine attraktive Jahressonderzahlung (13.Monatsgehalt), 
 eine flexible Teilzeitbeschäftigung (37,5 Stunden/ Woche), 
 die Möglichkeit zu Fort- und Weiterbildungen,  
 viele Mitgestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten, 
 ein vergünstigtes Jobticket der Leipziger Verkehrsbetriebe, 
 eine Kinderzulage (wenn Sie das Kindergeld empfangen), 
 Beihilfe (u.a. bei Zahnersatz und der Geburt eines Kindes), 
 einen Jahresurlaub von 29 Tagen im Kalenderjahr sowie eine 
 betriebliche Altersvorsorge bei der EZVK von 5,2% des Bruttoentgelts alleine durch den Arbeitgeber finanziert    
        und die Möglichkeit der Versicherung in der Betriebskrankenkasse der Diakonie. 

Wir erwarten von Ihnen 

 einen Fachhoch- oder Fachschulabschluss, vorzugsweise in einem technischen Bereich, 
 Erfahrungen in Kalkulation und Preisverhandlung sowie Freude an Kundenpflege und Neukundenakquise, 
 idealerweise Erfahrungen in Produktentwicklung,  
 idealerweise Erfahrungen im Vorrichtungs- und Hilfsmittelbau,  
 umfassende EDV-Kenntnisse, insbesondere Erfahrungen im Umgang mit ERP-Systemen (SAGE Office Line), 
 eine zuverlässige und selbständige Arbeitsweise sowie eine gute Selbstorganisation, 
 ein hohes Maß an Planungs- und Organisationsfähigkeit, 
 ein netzwerkfähiges innovatives Denken und Handeln, 
 die Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung, 
 die Identifikation mit den Grundsätzen und Zielen der Diakonie sowie die Zugehörigkeit zu einer christlichen 

Kirche der ACK. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins bis zum 14.02.2018 an das Haus 

der Diakonie, Personalabteilung, Personalreferentin Frau Zander, Gneisenaustraße 10, 04105 Leipzig oder 

vorzugsweise per E-Mail an bewerbung@diakonie-leipzig.de. Für Rückfragen und eine schnelle Kontaktaufnahme 

steht Ihnen der Werkstattleiter Herr Umlauf unter der Telefonnummer 0341.4782 202 gern zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 
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