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Am 17. August 2018 fand die feierliche
Eréffnung und Einweihung der integra-
tiven Grundschule und des integrativen
Horts des Werner-Vogel-Schulzentrums
statt. Bereits eine Woche vorher hatte
die Schule begonnen.

In der ersten Klasse der
neuen Grundschule
werden 15 Grundschi-
ler‘innen und vier
Schuler*innen mit
Schwerpunkt geistige
Entwicklung gemeinsam
beschult.

Bis zum Schuljahr 2021/22
erweitert sich die Grund-
schule auf vier integrative
Klassen.

Die Eréffnung fand in zwei Teilen statt.
Um 10 Uhr feierten Mitarbeitende und
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Schiilerinnen und Schiiler der Schule
mit zahlreichen Gasten einen Gottes-
dienst zum Schuljahresbeginn des
Werner-Vogel-Schulzentrums (umfasst
Grundschule, Schule mit dem Schwer-
punkt geistige Entwicklung, Hort) in
der Aula des Ostwald-Gymnasiums.

Im Anschluss daran fand um 11 Uhr
die offizielle Einweihung des neuen
Schulteils durch Missionsdirektor
Christian Kreusel in der Turnhalle des
Werner-Vogel-Schulzentrums statt. Auf
der anschlieBenden ,Speakers Corner*
erlauterte der Schulleiter Herr Au-
dersch anschaulich das Schulkonzept
der neuen Grundschule, der Architekt
informierte tiber den geplanten Erwei-
terungsbau (die Schule wird um ein
Gebaude und eine Freiflache erweitert),
Vertreter von Stadt und Diakonie spra-
chen GruBworte zu diesem freudigen
Anlass.

Um 12 Uhr wurden auf dem AuBenge-
lande des Werner-Vogel-Schulzentrums
100 Luftballons steigen gelassen - ein
buntes Bild vor malerisch blauem Him-
mel. Danach gab es Essen und Musik
mit der StraBenmusikband ,The Coins®.

Die Werner-Vogel-Schule

ist eine seit 27 Jahren bestehende
Schule mit dem Schwerpunkt geistige
Entwicklung, die sich mit dem Schuljahr
2018/19 um eine integrative Grundschu-
le mit Hort erweitert und damit zum
Schulzentrum wird. Die Grundschule

gibt Kindern mit und ohne Férderbedarf
die Moglichkeit des gemeinsamen Ler-
nens nach unterschiedlichen Lehrpla-
nen. Um eine groBtmaogliche Differenzie-
rung zu erreichen, hat jede Klasse zwei
Klassenlehrer*innen und eine/n Padago-
gische/n Mitarbeiter*in und es wird nach
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Die erste Klasse des neuen Grundschulteils hat ihren Klassenraum bis zur Errichtung des zusatzlichen
Gebéudeteiles im alten Haupthaus der Schule. | Foto: Christian Modla

reformpadagogischen Methoden, u.a.
von Montessori und aus dem Jenaplan,
unterrichtet. Als diakonische Einrich-
tung folgt das Werner-Vogel-Schul-
zentrum dem christlichen Leitbild der
Néchstenliebe. Im Mittelpunkt steht der
Dienst am Kind nach seinen individu-
ellen Méglichkeiten. Die Grundschule
wird einziigig und im Verlauf von vier

Jahren schrittweise aufgebaut. Mit dem
Schuljahr 2020/21 (Klasse 3) kommt

ein Neubau neben dem bestehenden
Schulgeb&ude hinzu. Die beiden Schul-
jahre bis dahin werden im bestehenden
Schulgebaude realisiert.

Fotos: Christian Modla (r) und Matthias Méller (1)

Fragen an den Schulleiter
Tobias Audersch:

Wie entstand die Idee fiir
die Schule?

Alles begann mit einer Person, Christia-
ne Burger, die im Jahr 2014 als Schul-
leiterin die Idee zu einer integrativen
Schule hatte, in der Kinder mit Férder-
bedarf im Bereich geistige Entwicklung
und Kinder ohne diagnostizierten For-
derbedarf gemeinsame Klassen bilden.
Hintergrund der Idee war zunéchst der
Gedanke, die Teilhabechancen un-
serer Schiler*innen mit Férderbedarf
zu erhéhen. Menschen mit erhéhtem
Forderbedarf - z.B. im Bereich geistige
Entwicklung - haben haufig eine eigene
Bildungslaufbahn in der Kita, in der
Schule, in der Ausbildung, eine eigene
Berufslaufbahn, eigene Freizeitaktivi-
taten etc. Sie nehmen an vielen Ange-
boten des taglichen Lebens aus unter-
schiedlichen Griinden nicht teil. Wann
soll man beginnen, diese Strukturen
aufzubrechen, wenn nicht im Kindesal-
ter, wo die Schere im Kopf noch nicht
so groB ist? Das tut allen Seiten gut.

Die Werner-Vogel-Schule hat seit 2009
auf Projektbasis die Idee der Integration
verfolgt, angestoBen durch die Ratifi-
zierung der UN-Behindertenrechtskon-
vention. Im Herbst 2014 war dann die
Schulentwicklung an einem Punkt, an
dem wir bereit waren, alles etwas fun-
damentaler anzugehen. Und mit diesem
Punkt meine ich: Das Schulklima war



Die Kinder der ersten integrativen Grundschulklasse des Werner-Vogel-Schulzentrums | Fotos: Swen Reichhold

das richtige, es waren die richtigen Per-
sonen an Bord und Geld war da.

Wer hat alles mitgewirkt?

In unserer Schule haben alle mitgewirkt
— natrlich unterschiedlich stark. Es gab
eine administrative Steuergruppe aus
drei Personen, Schulleitung inklusive,
in der wegweisende Entscheidungen
getroffen wurden. Welche Unter-
richtsformen wéahlen wir? Mit welchen
Schiler- und Padagogenzahlen planen
wir eine Klasse? Wie soll die Verbin-
dung mit der bestehenden Schule mit
dem Schwerpunkt geistige Entwicklung
gestaltet werden etc. Es gab eine erwei-
terte Steuergruppe aus Vertreter*innen
der Lehrerschaft und der Padago-
gischen Mitarbeiterschaft, die an aus-
gewahlten Ideen weiterdachte und als
Schnittstelle zum Team fungierte. Und
es gab das Schulteam, das die Rolle
einer Beratungs- und Rel#éxionsinstanz
innehatte. Es war immer die Aufgabe,
eine neue Schule aufzumachen und sie
mit der bestehenden in Gleichklang zu
bekommen.

Uber das Schulteam hinaus gab es
viele weitere Mitwirkende: Entscheider
im Diakonischen Werk, die sich auf die
Idee eingelassen haben; ein groRes
Beraterteam aus den Bereichen Politik,

Verwaltung, Bau, Finanzen, Offentlich-
keitsarbeit, Kirche und andere mehr.

Die Entwicklung einer
integrativen Grundschule
aus einer Forderschule ist
interessant — normalerwei-
se werden eher Kinder aus
Forderschulen in bestehen-
den Grundschulen
integriert.

Ja, das ist sonderbar. Gerade an
Férderschulen [fhiden Sie viel geballte
und gewachsene Kompetenz, das ist ein
Riesenpotential fir die Zukunft.
Schauen Sie sich nur einige
Anforderungen an, die eine integrative
Schule an Sie als Lehrkraft stellt: Sie
miissen im Team arbeiten und
unterrichten. Sie haben sehr
leistungsheterogene Lerngruppen.
Foérderschulen arbeiten seit Jahrzehnten
unter diesen Anforderungen. Nichts ist
im Sinne eines integrativen oder
meinetwegen inklusiven Schulsystems
besser, als wenn eine Férderschule sich
fiir den gemeinsamen Unterricht 6ffnet.

Welche Stolpersteine
gab es auf dem Weg?

Es ist anstrengend, das Bearbei-
tungstempo einer Behérdenverwaltung
auszuhalten, wenn man selbst das Ge-
fuhl hat, in einem Schnellzug zu sitzen.
Aber am Ende hat ja doch noch jeder
und jede den Haken an die richtige
Stelle gesetzt.

eine Struktur, die ein hohes MaR an
Differenzierung erlaubt, einen Plan und
die erforderlichen Ressourcen. Wenn
das nicht gewahrleistet ist, nehmen wir
fur uns in Anspruch, auch mal auf die
Bremse zu treten.

Die Erfahrungen zeigen aber auch, dass
Inklusion oder Integration an Schulen
dort besser funktioniert, wo die Pada-
goginnen dahinterstehen. Sie missen
immer auch relféktieren: Wo behindere
ich selbst moglicherweise gerade das
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Sind Sie jetzt eine
inklusive Schule?

Nein. Wir bringen Kinder mit Férderbe-
darf geistige Entwicklung und Kinder
ohne Férderbedarf zusammen. Das

ist noch keine Inklusion. Wir haben
noch lange nicht jede Tir gedffnet. Wir
machen uns ja erst auf den Weg und
schauen dabei, was verniinftig ist und
was nicht. Auf jeden Fall steht erst-
mal das menschliche Individuum im
Mittelpunkt, an dem wir einen Auftrag
zu erflillen haben, als Christen, als
Wertetréager, aber natirlich auch als
Bildungstrager. Die Schule braucht

Kind? Was kann ich an meiner Heran-
gehensweise und an meinem Unterricht
andern? Wie kann ich auch diesem
lauten, aufgeregten, konzentrations-
schwachen Kind Inklusion erméglichen?
Jede Schule ist immer nur und maximal
so gut wie ihre Mitarbeiter*innen. In die
Richtung entwickeln wir immer mehr
Antriebskraft, durch bestehende Mitar-
beiter*innen, die an der Arbeit in beiden
Schulen interessiert sind, durch neue
Mitarbeiterinnen und durch teambil-
dende MaRnahmen.

Aus der Summe dieser beiden Kréfte —
Antriebskraft in der Teamentwicklung,
Bremskraft durch die Verantwortung fir
das Kind —ergibt sich unser Entwick-
lungstempo. Was jetzt noch nicht geht,
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geht vielleicht morgen. Aber es geht
jetzt eben noch nicht.

Was hat Mut gemacht,
dran zu bleiben?

All die Menschen rundherum, die

einen daran erinnern, worum es geht,
wenn man sich wieder in einem Detail
verfangen hat. Wir haben diese Men-
schen an etlichen Stellen gefunden,
auch unerwartet in formellen Gremien
und Landesverwaltungen, bei denen wir
erwartet hatten, dass uns nur Zahlen
um die Ohren geworfen werden. Das
Thema beriihrt offenbar.

Mut machen mir auch andere Schulen,
die einen ahnlichen Weg schon vorge-
gangen sind.

Wir sind in guter Gesellschaft, auch
wenn sich insgesamt noch viel zu we-
nige Schulen auf diesen Weg gemacht
haben.

Ich krame mir manchmal die Geschichte
vom barmherzigen Samariter hervor.
Da wird lhnen gesagt: Liebe deinen
Nachsten. Und gleichzeitig: Pass auf,
dein Nachster ist in diesem Moment
vielleicht gerade nicht ein Mensch von
deiner Herkunft, deiner Religion, deiner
Familie, deiner sexuellen Orientierung
oder deiner kérperlichen Unversehrt-
heit. Dein Nachster, das kann jeder
sein. Guck hin, wer wann was braucht.
Ganz schon schwer! Das ist vielleicht
keine Geschichte fiir mehr Mut, aber
fir mehr Demut. Und auf jeden Fall eine
Geschichte, die mit inklusivem Denken
zu tun hat.

Was bedeutet es fir die
Stadt Leipzig, eine
solche Schule zu haben?

Es bedeutet zunachst einmal Grund-
schul- und Hortplatze in Zeiten des
Mangels. Und weiter: eine integrative
Beschulung von Kindern mit Férderbe-
darf in Zeiten der Teilhabeplanung; eine
Lernumgebung mit drei Padagog*innen
je Klasse in Zeiten des Fachkraftever-
lusts. Und es bedeutet ein Stiick mehr
Inklusion.



Was gibt es zu den
Kosten zu sagen?

Geld ist ein Thema, natiirlich. Ohne ein
bestehendes [hanzielles Polster kann
man so etwas nicht machen, das ware
unverantwortlich. Das Geld muss fiir
den Bau reichen, aber auch dariiber hi-
naus, fur eine brauchbare Ausstattung,
fiir das Personal, es miissen Reserven
fur Engpéasse und Unvorhergesehenes
da sein etc. Aber wenn Sie das sicher-
stellen kénnen, dann sind Sie am Zug!
Betriebswirtschaftlich gesehen wére es
fur uns zumindest kurzfristig glinstiger
gewesen, die neue Schule nicht zu ma-
chen. Allein der anstehende Bau kostet
rund 3,5 Millionen. Aber auch mit dem
Betrieb der integrativen Grundschule
und des zugehdrigen Horts haben sich
unsere Ausgaben erhéht und unsere
Einnahmen verringert. Das wussten wir
aber schon vorher. Trotzdem haben wir
als Leipziger Diakonie uns bewusst ent-
schieden, diesen Schritt zu gehen und
die Chance zu nutzen, dieses groRartige
Projekt in die Tat umzusetzen. Wir sind
froh, dass es gelungen ist.
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Unser Kind geht sehr gern in
die Schule und fihlt sich da
sehr wohl. Es hat einen sehr
vertrauten und liebevollen Um-
gang mit allen Padagogen in
seiner Klasse.

Die entspannte und ruhige Art
und Weise, die Kinder morgens
zu empfangen, und der liebe-
volle Umgang mit den Kindern
fallt sehr positiv auf.

Wir haben einen Ausl®g gemacht.
Mittagessen. Wir haben gefriih-
stuckt. Wir sind geschwommen.
Wir haben solche Aquariums geba-
stelt. Wir haben getopfert. Wir ha-
ben Taucher gebastelt beim Kunst.
Wir waren an der Ampel gestern.
Schwimmen. Wir sind Uber einen
Zebrastreifen gegangen. Und uber
die Strale.

Das S gelernt und geschrie- /
ben. Das L gelernt und
geschrieben. Was M ge-

lernt und geschrieben. Wir
haben das O gelernt und
geschrieben. Und das I. Die
verliebten Zahlen.

Unser Kind wurde liebevoll in die Klasse aufgenommen. Alle haben sich
viel Zeit genommen, um die Eingew6hnung fiir unsere Tochter so leicht
wie moglich zu machen. Unser Kind fihlt sich wohl an der Schule und
geht jeden Tag gern hin.

Besonders positiv bewerten wir den liebevollen, professionellen Umgang
mit den Kindern. AuRerdem wird individuell auf die Bediirfnisse jedes
Kindes eingegangen. Auch als Eltern fiihlen wir uns jederzeit integriert und
in den Lernprozess eingebunden. Besonders hilfreich ist die wochentliche
Information Uber Lerninhalte und Tagesablaufe. AuRerdem schatzen wir
die regelmafige gegenseitige Kommunikation mit den Erziehern, die auf
Wiinsche und Probleme mit Kind und Schule eingeht.




