
1. Vereinsaufgabe

Aufgabe des Vereins ist es, die für die Menschen in 
unserer Stadtgesellschaft notwendigen sozialen Hilfen 
unter Nutzung sinnvoller Netzwerke und auf der 
Grundlage einer christlichen Werteorientierung 
anzubieten. 

< beraten und begleiten Menschen in schwierigen 
 Lebenssituationen.
< pflegen Menschen in Würde und geben 
 Geborgenheit. 
< gestalten Rahmenbedingungen für ein eigen-
 verantwortliches Leben von Kindern und Jugend-
 lichen sowie Familien.
< setzen uns für die Teilhabe von Menschen mit 
 Behinderungen ein und entwickeln hierfür 
 Angebote. 
<  unterstützen geflüchtete Menschen auf ihrer 
 Suche nach einer Bleibe- und Lebensperspektive.   
< geben Menschen eine Stimme, die sonst nicht 
 gehört werden. 
<  unterstützen Menschen, ihre Rechte 
 wahrzunehmen. 
<  sensibilisieren die Gesellschaft für die Not von 
 Menschen.
<  suchen innovative Lösungen für soziale 
 Probleme. 

2. Vereinsorganisation

Die Organisation als eingetragener gemeinnütziger 
Verein hat sich bewährt.  

Die Arbeit unseres Vereins wird getragen vom Engage-
ment unserer Mitarbeitenden, von Mitgliedern, 
Ehrenamt und Spenden. 

Die operative Struktur des Vereins besteht aus der 
Geschäftsstelle mit den Stabsstellen und den Fach-
bereichen mit ihren Einrichtungen. 

Alle Einrichtungen werden gemeinsam unter dem 
Dach des Vereins geführt.  

Unser Ziel ist es, optimale Rahmenbedingungen für 
jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter zu schaffen. 
Dazu gehören kurze Entscheidungswege, die Vernet-
zung von Mitarbeitenden und die Bereitstellung aller 
erforderlichen Informationen. 

3. Vereinsziele

 

Christliches Profil 

Diakonie ist Teil der Kirche und der Glaube Wesens-
kern der Diakonie. 

In einer zunehmend säkularen Gesellschaft öffnet die 
Diakonie mit ihrer sozialen Arbeit einen Zugang zum 
christlichen Glauben. 

Unser Ziel ist es sicherzustellen, dass der christliche 
Glaube Fundament unseres Vereins ist und dabei 
einladend und offen für alle Menschen zu sein.

 

Vielfalt 

Wir verstehen die Verschiedenheit von Menschen als 
Bereicherung, respektieren die Würde und schätzen 
die Individualität jedes Einzelnen. 

Unser Ziel ist es, für Menschen, unabhängig von 
Herkunft, Alter, Geschlecht, sexueller Identität, einer 
Behinderung, Religion oder Weltanschauung, einen 
barriere- und diskriminierungsfreien Raum zu 
schaffen.   
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Wirtschaftlichkeit und gute Unternehmensführung 

Wir wirtschaften gewissenhaft, verantwortungsvoll 
und nachhaltig. Wir streben nicht nach kurzfristigen 
Erfolgen, sondern verfolgen langfristige Ziele. Über 
unser Handeln legen wir regelmäßig und vollständig 
Rechenschaft ab. 

Im Geschäftsverkehr legen wir Wert auf faire und 
beständige Beziehungen. 

Unser Ziel ist es, ein solides finanzielles Fundament 
für dauerhaften Erfolg zu schaffen. 

Vereinsziele

 

Qualität  

Wir wollen das Richtige richtig tun. 

Wir verstehen die Diakonie als eine lernende 
Organisation. Wir ermuntern, Rückmeldungen zu 
unserem Handeln zu geben. Mit Kritik und Fehlern 
setzen wir uns konstruktiv auseinander. 

Unser Ziel ist es, unsere Prozesse und Dienst-
leistungen auf der Basis von Qualitätskriterien und 
Qualitätszielen kontinuierlich zu verbessern.

Qualität

 

Digitale Transformation

Wir schaffen die Rahmenbedingungen dafür, dass 
digitale Technologien zur Optimierung von Prozessen, 
zur Aufbereitung und Bereitstellung von Daten und zur 
Kommunikation unter Beachtung des Datenschutzes 
umfassend integriert werden können. 

Unser Ziel ist es, digitale Angebote und Vernetzung 
innerhalb der Organisation kontinuierlich und 
zukunftsfähig auszubauen und Cyberrisiken zu 
minimieren. 

 

Klimagerechtigkeit und Nachhaltigkeit 

Die Erhaltung der natürlichen Lebensgrundlage für alle 
Menschen ist Gottes-, Nächsten- und Selbstliebe und 
damit unverhandelbarer Bestandteil unseres Selbst-
verständnisses. 

Wir achten auf eine gerechte Verteilung von Ressour-
cen zwischen Regionen und Generationen. Wir halten 
Maß beim Ressourcenverbrauch und übernehmen für 
unser Handeln Verantwortung. 

Unser Ziel ist es, die Belastung der Umwelt durch 
unser Handeln zu minimieren. 

 

Zukunftsfähiger Arbeitgeber

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unserem Werk 
sind unsere wichtigste Ressource und bilden das 
Fundament für nachhaltigen Erfolg. 

Eine sinnstiftende Tätigkeit und eine auf Mitmensch-
lichkeit basierende Unternehmenskultur bieten die 
Voraussetzungen für eine hohe Identifikation der 
Mitarbeitenden mit dem Werk. 

Unser Ziel ist es, für unsere Mitarbeitenden und für 
Interessierte ein attraktiver, zuverlässiger und 
zukunftsfähiger Arbeitgeber zu sein.

ZUSAMMEN ZUKUNFT GESTALTEN

Diakonie Leipzig 2030


	Seite 1
	Seite 2

