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Diakonisches Werk Innere Mission Leipzig e.V. 

Stellenmarkt 

 

Das Diakonische Werk Innere Mission Leipzig e.V. ist ein evangelischer Träger von mehr als 40 

Einrichtungen in und um Leipzig in den Arbeitsfeldern Altenhilfe, Behindertenhilfe, Beratung sowie Kinder-

tagesstätten. Unsere mehr als 1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern betreuen und beraten täglich mehr 

als 3.000 Menschen in den unterschiedlichsten Lebenslagen.   

Unter anderem sind wir Träger von sieben Pflegeheimen und einer ambulanten Sozialstation. 

Für unsere Altenhilfe in Leipzig suchen wir stetig engagierte 

  Pflegefachkräfte (m/w/div) 

Profil der Stellen 

Sie übernehmen die medizinisch-pflegerische Versorgung von Menschen mit Hilfebedarf und deren 

individuelle, ganzheitliche und aktivierende Pflege und Betreuung. Sowohl die Grundpflege als auch die 

Ausführung ärztlich angeordneter Behandlungspflege, die Steuerung und Dokumentation der 

Pflegeprozesse, die begleitenden Maßnahmen der Hygiene, die Beratung und Begleitung der älteren 

Menschen und ihrer Angehörigen gehört zu den Inhalten Ihrer Arbeit. Hierbei stehen die Pflegebedürftigen 

als eine individuelle Persönlichkeit in ihrer Ganzheitlichkeit von Körper, Geist und Seele im Mittelpunkt Ihres 

Tuns. Auch das persönliche und soziale Umfeld unserer Klienten bekommt Achtung und Respekt von Ihnen. 

Unsere Stellen sind zunächst befristet für ein Jahr für eine gegenseitige Kennenlernzeit, aber mit dem 

Wunsch auf langfristige Zusammenarbeit. 

Wir bieten Ihnen 

 ein interessantes, anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet, 

 eine Teilzeitbeschäftigung von 30 Stunden (75% Arbeitszeit in der Woche), 

 eine überdurchschnittliche Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie Sachsen (AVR), 

 eine attraktive Jahressonderzahlung,  

 stetige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 

 ein vergünstigtes Jobticket der Leipziger Verkehrsbetriebe, 

 eine Kinderzulage für Kindergeldempfänger, 

 einen Jahresurlaub von 29 Tagen im Kalenderjahr, 

 eine betriebliche Altersvorsorge bei der EZVK und die Möglichkeit der Versicherung in der 

Betriebskrankenkasse der Diakonie.  

Wir erwarten von Ihnen 

 eine abgeschlossenen Berufsausbildung in der Altenpflege/ Krankenpflege, 

 idealerweise erste Berufserfahrung, 

 Kenntnisse über Inhalte der Berufsordnung der Gesundheits- und Krankenpflege/ Altenpflege, 

 die Identifikation mit den Grundsätzen und Zielen eines diakonischen Arbeitgebers, sowie 

 möglichst die Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche (ACK). 

 

Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf, sowie Ausbildungs- und Arbeitszeugnissen richten Sie bitte 

unter Angaben Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins an das Haus der Diakonie, Personalabteilung, 

Personalreferentin Frau Zander, Gneisenaustraße 10, 04105 Leipzig oder vorzugsweise per E-Mail an 

bewerbung@diakonie-leipzig.de.  

 

Rückfragen zu unseren Stellen beantwortet Ihnen gerne Frau Zander unter andrea.zander@diakonie-

leipzig.de oder  0341.5612 1195. 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 
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