Diakonie i:
Leipzig

Diakonisches Werk Innere Mission Leipzig e.V.

Stellenmarkt

Das Diakonische Werk Innere Mission Leipzig e.V. ist ein evangelischer Trager von mehr als 50 Einrichtungen in
und um Leipzig in den Arbeitsfeldern Altenhilfe, Behindertenhilfe, Beratung sowie Kindertagesstatten tatig. Unsere
mehr als 1.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern betreuen und beraten taglich mehr als 3.100 Menschen in den
unterschiedlichsten Lebenslagen. Unter anderem sind wir Trager von elf evangelischen - teilweise integrativen -
Kindertagesstatten in Leipzig und Umgebung.

Fur unsere Kindertagesstatten mit Gber 600 betreuten Kindern suchen wir stetig engagierte

Vielfalt fUr das Leben

B Erzieher (m/w/div)

Die Stellen sind unbefristet.

Profil der Stellen

Sie wirken und arbeiten in einer Kindertagesstatte im Auftrag des Diakonischen Werkes im Rahmen des
christlichen Menschenbildes. Grundlagen sind der Sachsische Bildungsplan als Kompass lhrer Arbeit, unsere
Qualitatsrichtlinien sowie die sozialpadagogische Konzeption der Kita. Momentan betreuen wir Uber 600 Kinder in
unseren Kindertagesstatten. Diese Aufgabe ist uns sehr wichtig und deshalb entwickeln wir diesen anspruchsvollen
Bereich standig weiter und benétigen daflr engagierte Mitarbeitende.

Wir bieten Ihnen!

eine Teilzeitbeschaftigung mit 20 bis 38 Stunden/Woche,

ein interessantes, anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet,

stetige und an Sie angepasste Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten,

eine Vergutung der Entgeltgruppe 7 der Arbeitsvertragsrichtlinien Sachsen (bei einer 40 Stunden/Woche
2551,06 Euro Bruttoentgelt und mit zweijahriger Berufserfahrung 2685,33 Euro Bruttoentgelt, weitere
Steigerungen in unseren Erfahrungsstufen),

eine attraktive Jahressonderzahlung (volles 13.Monatsgehalt),

Fachberatung durch den Trager und durch den Dachverband,

ein vergunstigtes Jobticket der Leipziger Verkehrsbetriebe,

Beihilfe u.a. zur Geburt eines Kindes und bei Zahnersatz,

eine Kinderzulage fir jedes Kind (bei einer 40 Stunden/Woche von 105,69 Euro) als Kindergeldempfanger,
betriebliches Gesundheitsmanagement, Rabatte bei externen Fitnessanbietern und einen eigenen Diakonie
Sportverein, sowie eine Motorradgruppe,

= einen Jahresurlaub von 29 Tagen im Kalenderjahr, sowie

= eine betrieblichen Altersvorsorge bei der EZVK von 5,2% |hres Bruttoentgelts alleine durch den Arbeitgeber
gezahlt und die Mdglichkeit der Versicherung in der Betriebskrankenkasse der Diakonie.

Wir erwarten von lhnen

= einen Abschluss als staatlich anerkannte/r Erzieher/in oder/und Sozialarbeiter/in oder Sozialpadagoge/in
oder/und Kinderdiakon/in Master oder Bachelor im Studiengang Erziehungswissenschaft/Soziale Arbeit oder
gleichwertige Ausbildungen, welche gemafR SachsQualiVO anerkannt sind und wenn moglich eine
religionspadagogische Ausbildung,

= die Bereitschaft zur selbstéandigen und eigenverantwortlichen Arbeit, Teamféahigkeit Flexibilitat, und
Reflexionsfahigkeit,

=  mindestens erste Erfahrung in der Gruppenarbeit mit Kindern im Alter von 1 Jahr bis zum Schulantritt,

=  Freude an der Mitarbeit unserer Konzeption und Qualitatsentwicklung,

= die verbindliche Zusammenarbeit mit unserer Einrichtungsleitung, anderen Tragern, der 6rtlichen
Kirchgemeinde und den Eltern der uns anvertrauten Kinder,

= sowie mdglichst die Zugehdorigkeit zu einer christlichen Kirche der ACK.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe lhres nachstméglichen Eintrittstermins an das Haus der Diakonie,
Personalabteilung, Personalreferentin Frau Zander, Gneisenaustrafle 10, 04105 Leipzig oder vorzugsweise per
E-Mail an bewerbung@diakonie-leipzig.de.

Fur Rickfragen zu den offenen Stellen steht lhnen unsere Fachbereichsleiterin Frau Michalski unter der E-
Mail christiane.michalski@diakonie-leipzig.de oder @ 0341.5612 1278 gern zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung.
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