
Anmeldung:  
Bis zum 31.Juli 2009 
telefonisch/schriftlich bei TS Leipzig 
Paul-List-Str. 19 
04103 Leipzig 
Tel.: 0341 9940 676 
 
Teilnahmekosten:  
(ohne Unterkunft und Verpflegung): 
pro Abschnitt 250.- € 
 
Abschnitte: 
 
1. Abschnitt      17.09. - 19.09. 2009 
2. Abschnitt      11.02. - 13.02. 2010 
3. Abschnitt      30.04. - 02.05. 2010 
4. Abschnitt   03.06. - 05.06.2010 
5. Termin noch offen 
6.  (Kolloquium und Abschluss) Termin noch offen 
 
○ Beginn jeweils 13.00  Uhr 
○ Ende jeweils 16.00 Uhr 
○ Die Zahl der TeilnehmerInnen ist begrenzt 
 
 
 
Kursleitung: 
Heinrich Fallner, 
Diakon, Supervisor DGSv,  
Mastercoach ISP/ DGfC, 
Bibliodramaleiter GfB, 
Lehrtrainer für Supervision und Coaching 
 
Kursbegleitung und Organisation: 
Ruth Weismann, 
Leiterin TS Leipzig, 
Supervisorin DGSv, 
Lehrtrainerin für Supervision und Coaching 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
                  
 
 
 
 
 

 
                    Coaching ● Beratung ● Seelsorge 

 
 

          in kirchlichen und diakonischen 
                 Handlungsfeldern 

 
 
 
 
 
 
 

 
                 Ökumenische Telefonseelsorge 

                 Diakonisches Werk Innere Mission Leipzig e.V. 
                   in Zusammenarbeit mit ips - 

                   Institut für Supervision und Praxisentwicklung 
                in sozialen Handlungsfeldern e.V. 

 

Coachingausbildung 

 

 



 
 
C o a c h i n g a u s b i l d u n g 
 
Coaching - Beratung - Seelsorge 
in kirchlichen und diakonischen Handlungsfeldern 
 
Menschen in besonderen Lebenslagen und 
MitarbeiterInnen, die damit ehren- oder hauptamtlich, 
jedenfalls professionell, umgehen müssen,  brauchen 
fachlich fundierte Begleitung. 
 
Coaching ist professionelle Begleitung, Reflexion 
und Unterstützung in der Bewältigung schwieriger 
Situationen, der Bearbeitung von Problemen, dem 
Erreichen von Zielen und der Entfaltung von Qualität 
im Beziehungsalltag. 
 
Das Konzept ist flexibel und orientiert sich am Bedarf, 
an den Notwendigkeiten, den Möglichkeiten und 
Ressourcen der Menschen. 
 
Coaching kann innerhalb einer Gruppierung, eines 
Systems durchgeführt werden (internes Coaching) 
und es kann durch einen Coach von außerhalb 
gemacht werden (externes Coaching). 
Beide Konzepte und Durchführungsarten werden 
vermittelt. 
 
Diese Ausbildung ist besonders konzipiert und 
geeignet für ehren- und hauptamtliche 
MitarbeiterInnen in Seelsorge-, Krisen- und  
Diakonie-Arbeit mit Menschen in seelischer,  
leiblicher und sozialer Not. 
 
 
 
 
 

 
 
I n h a l t e  und   A r b e i t s s c h w e r p u n k t e: 
 
- Subjektkompetenz 

biographischer, beruflicher und spiritueller 
Entwicklung 

 
- Rollenkompetenz 

Rollenentwicklung und Rollenprägnanz im 
Coaching-Prozess, Rollenflexibilität im Kontakt 
zu Menschen und Systemen 

 
- Soziale Kompetenz 

Diagnose und Gestaltung von 
Arbeitsbeziehungen, Haltung, Wertschätzung, 
Konfliktfähigkeit und Annahme von 
Unterschiedlichkeit, Toleranz 

 
- Spirituelle Kompetenz im Umgang mit 

Menschen und im Kontakt zu Systemen 
       Vertraut werden mit dem Bedarf nach   
       Spiritualität im Horizont christlicher Tradition,  
       spirituelle Perspektive für unterschiedliche  
       Einrichtungen und Zielgruppen 
   
       Handlungsansätze aus der Gestaltarbeit und  
       aus systemischen Richtungen, analoge  
       Ausdrucksmittel, Bewegungs- und Skulptur- 
       arbeit, mehrperspektivische Übungen 
 
- System- und Veränderungskompetenz 

Raum für Spiritualität und Glauben: 
Systemlandkarten und Systemwirklichkeiten, 
Planung, Durchführung und Auswertung von 
Coachingprozessen in kirchlichen und sozial-
diakonischen Systemen, Leitbildentwicklung  
 
 

 
 
Die Arbeitsansätze im Kurs sind ganzheitlich 
ausgerichtet. Neben der vertrauten "Wort-
Sprache" werden analoge, spirituelle und 
körperlich-bewegliche Erfahrungsräume 
einbezogen und als Ressource genutzt, z. B. 
symbolische Interventionen, biblische Beispiele 
und Skulpturarbeit. 
 
U m f a n g   der   W e i t e r b i l d u n g 
 
26 Weiterbildungstage;  
18 Tage im Kurssystem und 8Trainingstage  
in regionalen Gruppen. 
Die Trainingstage finden zwischen den 
Kursabschnitten statt. 
Insgesamt sind 15 Einheiten Coaching  
(pro Einheit 90 Min.) in eigenen oder fremden 
Handlungsfeldern durchzuführen. 
Fünf Begleitcoachings (pro Einheit 90 Min.) 
helfen und unterstützen in der eigenen 
Beratungsarbeit. 
Schriftliche Konzeptarbeit, 
Teilnahme am Abschlusskolloquium. 
Die Ausbildung entspricht den Standards der 
Deutschen Gesellschaft für Coaching (DGfC)  
und ist von dieser anerkannt. 
Ein Zertifikat wird von der Ausbildungsstätte 
ausgestellt. 

 
Ort: Ev.-Luth. Missionswerk Leipzig 
       Paul-List-Str. 19 
       04103 Leipzig 
 
Ansprechpartnerin: Ruth Weismann 


